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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales

emitido por un Auditor Independiente

A los accionistas de Club de Campo Villa de Madrid, S.A.

Opinion B

Hemos auditado las cuentas anuales de Club de Campo Villa de Madrid, S.A. (la Sociedad), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022, asi
como de sus resultados vy flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién {que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espana. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

KPMG Auditores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad limitada y firma Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el n®.50702, y en el
miembro de la organizacién global de KPMG de firmas miembro independientes Registro de Sociedades del Instituto de Censares Jurados de Cuentas con el n®.10
afilladas @ KPMG International Limited, socisdad ingtesa limitada por garantia. Reg Mer Madrid, T. 11.961, F 90, Sec. 8, H M -188.007, Inscrip. 8

Todos los derechos reservados. N.I.F. B-78510153
Paseo de la Castellana, 259C 28046 Madrid



Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y
no expresamos una opinién por separado sobre €s0s riesgos.

Reconocimiento de ingresos por prestacién de servicios (Véase nota 19.a

El reconocimiento de ingresos por prestacion de servicios es un area significativa y susceptible de
incorreccién material debido al elevado nimero de transacciones que la Sociedad realiza durante el
ejercicio, por lo que la hemos considerado un aspecto relevante de la auditoria.

Nuestros principales procedimientos de auditoria han comprendido, entre otros, la evaluacién del
diseno e implementacién de los controles clave sobre el proceso de reconocimiento de ingresos por
prestacién de servicios. Asimismo, hemos realizado pruebas de detalle sobre los ingresos
reconocidos para una muestra de transacciones. Adicionalmente, hemos evaluado si la informacion
revelada en las cuentas anuales cumple con los requerimientos del marco normativo de informacion
financiera aplicable a la Sociedad.

Otra informacion: Informe de gestion

lLa otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestidn del ejercicio 2022 cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad, y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre la informacion contenida en el informe de gestion, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en.

a) Comprobar Unicamente que el estado de la informacion no financiera se ha facilitado en la forma
prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe de
gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de
la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacion de
esta parte del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si,
basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales,
estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestién concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2022 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion.



Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales _

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparaciéon de cuentas anuales libres
de incorrecciéon material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar
la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafa siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

— |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

— Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

— Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.



~ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basédndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
gue llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

— Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como, cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de Club
de Campo Villa de Madrid, S.A., determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.
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Balance

al 31 de diciembre de 2022

(Expresado en euros)

Activo

Inmovilizado intangible
Aplicaciones informaticas

Inmovilizado material
Terrenos
Construcciones

Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario, y otro

inmovilizado material
Inmovilizado en curso

Inversiones financieras a largo plazo
Otros activos financieros

Activos por impuestos diferidos

Total activos no corrientes

Existencias
Anticipos a proveedores

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clientes, empresas del grupo y asociadas corto plazo
Deudores varios

Personal

Activos por impuesto corriente

Otros créditos con las Administraciones. Publicas

Inversiones financieras a corto plazo
Otros activos financieros

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Tesoreria
Total activos corrientes

Total activo

Nota 2022 2021
5 37.693,33 9.280,00
37.693,33 9.280,00
6 19.877.421,91 20.859.808,04
3.016.119,15 3.016.119,15
11.682.410,41 11.561.586,78
4.969.287,63 3.726.866,27
209.604,72 3.131.928,06
10 11.245,75 3.058,38
11.245,75 3.058,38
16 61.701,20 87.601,31
19.988.062,19 20.959.747,73
- 97.708,29
- 97.708,29
10.a) 1.286.251,93 1.056.580,78
547.061,30 435.699,53
7.966,86 56.491,76
3.037,46 4.839,41
63.533,55 49.638,28
16 330.905,48 157.741,90
16 333.747,28 352.169,90
10 33.895,97 36.462,36
33.895,97 36.462,36
31.935,11 37.344,40
11 324.492,49 317.396,66
324.492,49 317.396,66
1.676.575,50 1.545.492,49
21.664.637,69 22.505.240,22

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2022.

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO
VILLA DE MADRID, S.A.
Secretaria del Consejo de
Administracion




Balance
al 31 de diciembre de 2022
(Expresado en euros)

Patrimonio Neto y Pasivo Nota 2022 2021

Fondos propios 13.834.482,22 13.724.629,41
Capital

Capital escriturado 12.a) 4.567.676,00 4.567.676,00
Reservas

Legal y estatutarias 12.b) 1.141.294,60 1.141.294,60
Otras reservas 12.b) 8.015.658,81 7.966.472,50
Resultado del ejercicio 3 109.852,81 49.186,31
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 13 1.482.636,62 1.652.661,62
Total patrimonio neto 15.317.118,84 15.377.291,03
Provisiones a largo plazo 14 348.905,23 235.522,96
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 348.905,23 235.522,96
Deudas a largo plazo 15 270.536,12 258.701,57
Otros pasivos financieros 270.536,12 258.701,57
Pasivos por impuesto diferido 16 442.754,17 459.429,21
Total pasivos no corrientes 1.062.195,52 993.653,74
Deudas a corto plazo 15 1.850.098,36 3.057.344,87
Otros pasivos financieros 15.a) 49.590,04 37.327,%4
Deudas con entidades de crédito 15.c) 1.800.508,32 3.020.016,93
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 15.b) 3.435.224,97 3.076.950,58
Proveedores a corto plazo 509.487,52 163.328,86
Proveedores, empresas del grupo y asociadas corto plazo 486,70 =
Acreedores varios 1.614.636,55 1.707.971,66
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 13.684,91 10.155,63
Otras deudas con las Administraciones Publicas 16 580.545,64 528.734,91
Anticipo de clientes 716.383,65 666.759,52
Total pasivos corrientes 5.285.323,33 6.134.295,45
Total patrimonio neto y pasivo 21.664.637,69 22.505.240,23
La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2022.

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO

VILLA DE MADRID, S.A.
Secretarfa del Consejo de
Administracién




Cuenta de Pérdidas y Ganancias
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

(Expresada en euros)

Importe neto de la cifra de negocios
Prestaciones de servicios

Otros ingresos de explotacion
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente

Subvenciones de explotacién incorparadas al resultado del
ejercicio

Gastos de personal

Sueldos, salarios y asimilados

Cargas sociales

Otros gastos de explotacion

Servicios exteriores

Tributos

Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones
comerciales

Amortizacion de! inmovilizado

Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y
otras

Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado
Otros resultados

Gastos excepcionales

Ingresos excepcionales

Resultado de explotacion

Ingresos financieros
De terceros

Gastos financieros
Por deudas con terceros

Resultado financiero

Resultado antes de impuestos

Impuestos sobre beneficios

Resultado del ejercicio neto de impuestos

Nota 2022 2021
19.a) 26.751.172,43  24.106.612,33
26.751.172,43  24.106.612,33
19.b) 1.455.907,23 953.907,77
651.735,68 494.188,59
804.171,55 459.719,18
19.c) (12.276.576,52)  (11.913.760,53)
(9.289.341,53)  (9.109.675,68)
(2.987.234,99)  (2.804.084,85)
(14.075.801,41)  (11.962.844,67)
19.d) (11.317.860,61)  (9.411.521,93)
19.e) (2.741.704,03)  (2.511.250,85)
10.a) (16.236,77) (40.071,89)
19.f) (1.848.994,62)  (1.576.271,09)
13 226.700,04 226.700,04
19.¢) (17.418,77) 266.994,59
(38.529,72) (8.643,86)
21.110,95 275.638,45
214.988,38 101.338,44
19.h) 10.128,90 13.543,92
10.128,90 13.543,92
19.i) (42.546,06) (49.696,90)
(42.546,06) (49.696,90)
(32.417,16) (36.152,98)
182.571,22 65.185,46
16 (72.718,41) (15.999,15)
3 109.852,81 49.186,31

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2022.

| EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO

VILLA DE MADRID, S.A.
Secretaria del Consejo de
Administracién




Estado de Cambios en el Patrimonio Neto correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2022

A) Estado de Ingresos y Gastos reconocidos correspondiente al ejercicio

{(Expresado en euros)

anual terminado el 31 de diciembre de 2022

Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias

Subvenciones, donaciones y legados
Efecto impositivo

Nota 2022 2021
3 109.852,81 49.186,31
13 (226.700,04) (226.700,04)
16 56.675,04 56.675,04
(170.025,00)  (170.025,00)

Total Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

Total de ingresos y gastos reconocidos

(60.172,19)  (120.838,69)

B) Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto correspondiente al ejercicio

(Expresado en euros)

anual terminado el 31 de diciembre de 2022

Capital Reservas Resultado Subvenciones,
(Euros) Escriturado {Nota 12.b} . de.l . donacnonfes.y Total
(Nota 12.a) ejercicio  legados recibidos
' (Nota 3) (Nota 13)

Saldo final 2020 4.567.676,00 9.234.629,78 92.075,69 1.822.686,62 15.717.068,09
Total ingresos y gastos reconocidos - - 49.186,31 (170.025,00) (120.838,69)
Otras variaciones del patrimonio

- {126.862,68) (92.075,69) = (218.938,37)

neto

Saldo final 2021

4.567.676,00 9.107.767,10 49.186,31

1.652.661,62 15.377.291,03

Total ingresos y gastos reconocidos

Otras variaciones del patrimonio
neto

109.852,81

- 49.186,31 (49.186,31)

(170.025,00)  (60.172,19)

Saldo final 2022

4.567.676,00 9.156.953,41 109.852,81

1.482.636,62 15.317.118,84

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2022.

EMPRESA MIXTA CLUBDE CAMPO
VILLA DE MADRID, S.A.
Sacretaria del Consejo de
Administracién




Estado de Flujos de Efectivo correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2022
(Expresado en euros)

Notas 2022 2021
Resultado del ejercicio antes de impuestos 182.571,22 65.185,46
Procedente de operaciones continuadas 182.571,22 65.185,46
Ajustes del resultado 1.904.068,47 1.689.408,21
Amortizacién del inmovilizado 19.f 1.848.994,62 1.576.271,09
Correcciones valorativas por deterioro 10.a 16.236,77 40.071,89
Variacién de provisiones 14 113.382,27 234.830,47
Imputacion de subvenciones 13 (226.700,04)  (226.700,04)
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 6 129.845,56 26.862,19
Ingresos financieros 19.h (10.128,90) (13.543,92)
Gastos financieros 19.i 42.546,06 49.696,90
Otros Ingresos/gastos 6 (10.107,87) 1.920,23
Cambios en el capital corriente 424.149,04 413.608,64
Existencias 97.708,29 47.212,20
Deudores y otras cuentas a cobrar (19.008,27) 137.153,11
Otros activos corrientes 20.279,13 (31.960,57)
Otros pasivos corrientes (32.578,39) (29.380,91)
Acreedores y otras cuentas a pagar 357.748,28 290.584,81
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién (259.316,81) (251.562,80)
Pagos de intereses 19.i (42.546,06) (49.696,90)
Cobros de intereses 19.h 10.128,90 13.543,92
Cobros/pagos por impuesto sobre beneficios (226.899,65) (19.553,55)
Otros pagos/cobros 14 (195.856,27)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 2.251.471,92 1.916.640,11
Pagos y cobros por inversiones {1.024.867,48) (2.588.414,91)
Inmovilizado material 6 (1.024.867,48) (2.588.414,91)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {1.024.867,48) (2.588.414,91)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero (1.219.508,61) 320.000,00
Emisién (1.219.508,61) 320.000,00
Deudas con entidades de crédito (1.219.508,61) 320.000,00
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1.219.508,61) 320.000,00
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO - -
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 7.095,83 (351.774,80)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 11 317.396,66 669.171,46
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 11 324.492,49 317.396,66

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio 2022.

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO
VILLA DE MADRID, S A.
Secretarla de} Consejo de
Administracién




Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado en 31 de diciembre de
2022

1) Naturaleza y Actividad de la Sociedad

Club de Campo Villa de Madrid, S.A. (en adelante la Sociedad) se constituyd como sociedad anénima
bajo el régimen de empresa mixta el 19 de diciembre de 1984 conforme a las disposiciones que para estas
empresas se contienen en la vigente Ley de Régimen Local y el Reglamento de Servicios de las Entidades
Locales y, en su defecto, por la Ley de Sociedades de Capital, como consecuencia de la decision del
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid de crear una sociedad para la explotacidon de los terrenos e
instalaciones cuyo uso tenia concedido la Real Sociedad Hipica Espafiola Club de Campo (en adelante
R.S.H.E.C.C.) hasta el 30 de junio del 1984.

La Sociedad comenzd sus operaciones el 1 de julio de 1984, teniendo un periodo de duracién fijado
inicialmente hasta el 31 de marzo de 1993, habiendo sido prorrogado, durante 1991, hasta el 31 de diciembre
del afio 2025. En el ejercicio 2003 se volvid a prorrogar el plazo de vida de la Sociedad hasta el 31 de diciembre
del 2034. La Escritura de Constitucion de la Sociedad establece que en el momento en que la Sociedad se
disuelva, todos los activos y pasivos de la misma revertirdn al Ayuntamiento de Madrid. Su domicilio social se
ubica en la Carretera de Castilla, Km 2, 28040 Madrid.

La actividad y el objeto social de la Sociedad consiste en la explotacién como servicio publico de las
instalaciones deportivas existentes y aquellas otras que se pudieran construir en los terrenos de la Casa de
Campo propiedad del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid y en los terrenos sitos en el Plantio de los
Infantes, propiedad del Patrimonio del Estado. Asimismo, durante el ejercicio 2003 se amplié dicha actividad
y objeto social a la construccidn, gestidn y explotacion de todo tipo de instalaciones deportivas de recreo y
ocio sobre terrenos de propiedad municipal o autondmica, asi como la creacidn o promocidn de sociedades y
empresas relacionadas con el deporte y clubes deportivos.

Los Estatutos de la Sociedad estipulan que el resultado del ejercicio se distribuird a constituir la
reserva conforme el articulo 214 de la Ley de Sociedades Andnimas y la reserva voluntaria con destino a la
autofinanciacién del programa de inversiones, considerando, por tanto, los Administradores de la Sociedad
gue la realizacidn de sus actividades es sin dnimo de lucro al no existir reparto de dividendos.

2) Bases de Presentacion

a) Imagen fiel

Estas cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de Club de Campo Villa de
Madrid, S.A. y se han preparado de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio y
de la situacidn financiera de la Sociedad al 31 de diciembre de 2022 y de los resultados de sus operaciones,
de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad para su
sometimiento a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, estimandose que serdn aprobadas sin
ninguna modificacién.

b) Comparacién de la informacion

De acuerdo con la legisiacién mercantil vigente, se presenta, a efectos comparativos, con cada una
de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio
neto y del estado de flujos de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2022, las correspondientes al
ejercicio anterior, que formaban parte de las cuentas anuales del ejercicio 2021 aprobadas por la Junta
General de Accionistas de fecha 21 de junio de 2022, considerando lo incluido en el apartado (a) de esta
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Las cuentas anuales se presentan en euros, que es la moneda funcional y de presentacion de la
Sociedad.

d) Aspectos criticos de la valoracidn y estimacidn de las incertidumbres y juicios relevantes en la
aplicacion de politicas contables

La preparacion de las cuentas anuales requiere la aplicacion de estimaciones contables relevantes y
la realizacion de juicios, estimaciones e hipédtesis en el proceso de aplicacién de las politicas contables de
la Sociedad. En este sentido, se resumen a continuacion los aspectos que han implicado un mayor grado
de juicio, complejidad o en los que las hipotesis y estimaciones son significativas para la preparacién de
las cuentas anuales.

Estimaciones contables relevantes e hipdtesis

La correccidn valorativa por insolvencias de clientes implica un elevado juicio por la
Direccidn y 1a revisién de saldos individuales en base a la calidad crediticia de los clientes,
tendencias actuales del mercado y analisis histérico de las insolvencias a nivel agregado.

El calculo de provisiones por litigios estd sujeto a un elevado grado de incertidumbre. La
Sociedad reconoce provisiones por litigios cuando existe una obligacion legal y es probable que
el proceso de lugar a una salida de recursos. Los procesos legales habitualmente implican asuntos
legales complejos y estan sujetos a incertidumbres sustanciales. Como consecuencia, la Direccién
ejerce un juicio significativo en determinar si es probable que el proceso resulte en una salida de
recursos y en la estimacion del importe.

El coste de los compromisos por complementos salariales a largo plazo en forma de
premios de vinculaciéon se determina mediante valoraciones actuariales. Las valoraciones
actuariales requieren la utilizacién de hipétesis sobre los tipos de descuento, la rentabilidad de
los activos, los incrementos de los salarios, las tablas de mortalidad y la edad de jubilacién. Estas
estimaciones estan sujetas a incertidumbres significativas debido al largo plazo de liquidacion de
estos planes.

Los activos por impuesto diferido se registran para todas aquellas diferencias
temporarias deducibles, bases imponibles negativas pendientes de compensar y deducciones
pendientes de aplicar, para las que es probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales
futuras que permitan la aplicacidn de estos activos. Los Administradores tienen que realizar
estimaciones significativas para determinar el importe de los activos por impuesto diferido que
se pueden registrar, teniendo en cuenta los importes y las fechas en las que se obtendran las
ganancias fiscales futuras y el periodo de reversidn de las diferencias temporarias imponibles.

La esperada recuperacion de 2021 ha venido seguida de una dificil situacién econdmica en 2022.
Durante este afio, el producto mundial se contrajo, debido a la desaceleracidn de China y Rusia,
mientras que el gasto de los hogares no alcanzd las expectativas. Varios shocks han sacudido una
economia mundial ya debilitada por la pandemia: una inflacién superior a lo previsto en todo el
mundo —sobre todo en Estados Unidos y las principales economias europeas— de la que Espaiia
no se ha librado, y que ha provocado el endurecimiento de las condiciones financieras; asi como
las repercusiones negativas de la guerra en Ucrania.

Respecto a la Sociedad, el 2022, aungue ha supuesto el afio de normalizacién postpandemia, ha
sido el periodo de mayor incremento en el precio de la electricidad que hemos sufrido, lo cual ha
determinado los resultados econémicos de la misma, que se han visto reducidos respecto a los
presupuestados debido a dicho incremento del coste energético, aspecto que la sociedad espera
paliar en un futuro cercano con inversiones en instalaciones fotovoitaicas que reduzcan en el
futuro este coste. También la inflacion sufrida a nivel pais ha impactado en un incremento de los
costes generales necesarios para la apertura y mantenimiento de las instalaciones.

i} Cambios de estimacion

A pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad se
han calculado en funcién de la mejor informacion disponibie al 31 de diciembre de 2022, es
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posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a su modificacién en
los proximos ejercicios. El efecto en cuentas anuales de las modificaciones que, en su caso, se
derivasen de los ajustes a efectuar durante los préximos ejercicios se registraria de forma
prospectiva.

3) Distribucion de Resultados

La distribucién del beneficio del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2021, formulada por los
Administradores y aprobada por el Consejo de Administracién el 21 de junio de 2022, fue la siguiente:

(Euros) 2021

Base de reparto

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (beneficio) 49.186,31

49.186,31

Distribucion

A reservas voluntarias 49.186,31

49.186,31

La propuesta de distribucién del resultado de la Sociedad del ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2022 formulada por el Consejo de Administracién y pendiente de aprobacién por la Junta General de
Accionistas, es como sigue:

(Euros) 2022

Base de reparto
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (beneficio) 109.852,81

109.852,81

Distribucion
A reservas voluntarias 109.852,81
109.852,81

Como se indica en la Nota 1, los Estatutos de la Sociedad estipulan que los resultados del ejercicio se
destinaran a la autofinanciacion del programa de inversiones, por tanto, las reservas de la Sociedad no son de
libre disposicién para el reparto de dividendos.

4) Normas de Registro y Valoracion

Estas cuentas anuales se han preparado de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado
por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, el cual ha sido modificado por el Real Decreto 1159/2010,
de 17 de septiembre, asi como con el resto de la legislacig ilvi inci son los
siguientes:

VILLA DE MADRID, S.A.
Secretaria del Consejo de
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a) Inmovilizado intangible

Los activos incluidos en el inmovilizado intangible figuran contabilizados a su precio de adquisicién,
ya sea éste el precio de adquisicién o el coste de produccién. El inmovilizado intangible se presenta en el
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balance por su valor de coste minorado en el importe de las amortizaciones y correcciones valorativas por
deterioro acumuladas.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informdticas se llevan a gastos en el momento en
que se incurren en ellos. Los costes posteriores incurridos en el inmovilizado intangible, se registran como
gasto, salvo que aumenten los beneficios econdmicos futuros esperados de los activos.

La amortizacidn de los inmovilizados intangibles con vidas utiles finitas se realiza distribuyendo el
importe amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida util mediante la aplicacién de los siguientes
criterios:

Método de Afios de vida util
amortizacion estimada
Aplicaciones informaticas Lineal 4

La Sociedad revisa el valor residual, la vida util y el método de amortizacion de los inmovilizados
intangibles al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se
reconocen como un cambio de estimacién.

La Sociedad evalua y determina las correcciones valorativas por deterioro y las reversiones de las
pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado intangible de acuerdo con los criterios que se mencionan

en el apartado 4.c).

b) Inmovilizado material

Los activos incluidos en el inmovilizado material figuran contabilizados a su precio de adquisicién o
de aportacién. El inmovilizado material se presenta en el balance por su valor de coste minorado en el
importe de las amortizaciones y correcciones valorativas por deterioro acumuladas.

Los bienes de inmovilizado recibidos en concepto de aportacién no dineraria de capital se valoran por
su valor razonable en el momento de la aportacién.

La amortizacidn de los elementos de inmovilizado material se realiza distribuyendo su importe
amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida Gtil. A estos efectos se entiende por importe
amortizable el coste de adquisicion menos su valor residual.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se determina mediante la aplicacién de
los criterios que se mencionan a continuacion:

Método de Afios de vida util
amortizacion estimada
Construcciones Lineal 25
Instalaciones técnicas y maquinara Lineal 6,6-10
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario Lineal 6,6-10
Equipos para el proceso de informacion lineal 4
Otro inmovilizado material Lineal 6,6

La Sociedad revisa el valor residual, la vida util y el método de amortizacion del inmovilizado material
al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se reconocen como
un cambio de estimacion.

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sdlo se capitalizan aquellos costes incurridos
en la medida en que supongan un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de la vida util,
debiéndose dar de baja el valor contable de los elementos sustituidos. En este sentido, los costes
derivados del mantenimiento diario del inmovilizado material se registran en resultados a medida que se
incurren.

La Sociedad evalla y determina las correcciones valorativas por deterioro y las reversiones de las

pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado matemW- mencionan
DE CAMPO

en el apartado 4.c). VILLA DE MADRID, S.A
Secretaria del Consejo de
Administracion ?




¢) Deterioro de valor de activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacion

La Sociedad sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran poner de manifiesto el
potencial deterioro de valor de los activos no financieros sujetos a amortizacién o depreciacion, al objeto
de comprobar si el valor contable de los mencionados activos excede de su valor recuperable, entendido

como el mayor entre el valor razonable, menos costes de venta y su valor en uso.

Las pérdidas por deterioro se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Una vez reconocida la correccidn valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las amortizaciones

de los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.
No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de manifiesto una
pérdida de caracter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes del inmovilizado

de la cuenta de pérdidas y ganancias.

d) Arrendamientos
Los contratos de arrendamiento en los que se transfiere de forma sustancial los riesgos y beneficios

inherentes a la propiedad de los activos se clasifican como arrendamientos financieros. En caso contrario

se clasifican como arrendamientos operativos.

(i) Contabilidad del arrendador

Arrendamientos operativos

Los ingresos procedentes de los arrendamientos operativos, netos de fos incentivos concedidos,
se reconocen como ingresos de forma lineal a lo largo del plazo del arrendamiento, salvo que resulte
mads representativa otra base sistematica de reparto por reflejar mas adecuadamente el patrén

temporal de consumo de los beneficios derivados del uso del activo arrendado.

(ii) Contabilidad del arrendatario

Arrendamientos operativos

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos, netas de los incentivos recibidos, se
reconacen como gasto de forma lineal durante el plazo del arrendamiento excepto que resulte mas
representativa otra base sistematica de reparto por reflejar mas adecuadamente el patrén temporal

de los beneficios del arrendamiento.
Las cuotas de arrendamiento contingente se registran como gasto cuando es probable que se —
vaya a incurrir en las mismas. 8
e) Instrumentos financieros g < 2
)
(i)  Reconocimiento y reclasificacion de instrumentos financieros g g g _~§
338k
La Sociedad clasifica los instrumentos financieros en el momento de su reconocimiento inicial < § X 'g
como un activo financiero, un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio, de conformidad con E g-' 2 E
el fondo econémico del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo 5 S g 31:’
financiero o de instrumento de patrimonio. La Sociedad reconoce un instrumento financiero cuando |4 §! g
se convierte en una parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del gf_ @«
Z
[

mismo, bien como emisora o como tenedora o adquirente de aquél.
A efectos de su valoracién, la Sociedad clasifica los instrumentos financieros en las categorias de
activos y pasivos financieros:

a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, separando aquellos designados
inicialmente de aquellos mantenidos para negociar y los valorados obligatoriamente a valor

razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias;
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activos y pasivos financieros valorados a coste amortizado;
activos financieros valorados a valor razonable con cambios en el patrimonio neto, separando los
instrumentos de patrimonio designados como tales del resto de activos financieros; y

activos financieros valorados a coste.

Clasificacion de activos financieros:

La Sociedad clasifica los activos financieros a coste amortizado y a valor razonable con cambios
en el patrimonio neto, excepto los instrumentos de patrimonio designados, de acuerdo con el modelo
de negocio y las caracteristicas de los flujos contractuales. La Sociedad clasifica los pasivos financieros
como valorados a coste amortizado, excepto aquellos designados a valor razonable con cambios en
la cuenta de pérdidas y ganancias y aquellos mantenidos para negociar.

La Sociedad clasifica un activo financiero a coste amortizado, incluso cuando estd admitido a
negociacion, si se mantiene en el marco de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener la
inversidn para percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucién del contrato y las condiciones
contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son
Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente (UPPI).

La Sociedad clasifica los activos financieros o carteras de activos financieros adquiridas u
originadas con pérdidas de crédito incurridas a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas,
atendiendo al modelo de negocio de la Sociedad y las caracteristicas contractuales de los flujos de
efectivo, sin considerar los flujos a percibir por la ejecucion y venta de la garantia. La Sociedad no
reconoce los intereses por el método del tipo de interés efectivo para estos activos financieros, en la
medida en que los flujos a cobrar contractuales, sin considerar aquellos derivados de la realizacién de
la garantia, sean inferiores al precio de adquisicién u originacién de los mismos.

La Sociedad designa un activo financiero en el momento inicial a valor razonable con cambios en
la cuenta de pérdidas y ganancias, si al hacerlo asi elimina o reduce significativamente alguna
incoherencia en la valoracién o asimetria contable que surgirfa de otro modo, si la valoracion de los
activos o pasivos o el reconocimiento de los resultados de los mismos se hicieran sobre bases
diferentes

En todo caso, la Sociedad clasifica los siguientes activos financieros a coste:
Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

Las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse por
referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico, o no pueda
estimarse con fiabilidad, y los derivados que tengan como subyacente a estas inversiones.

Los préstamos participativos cuyos intereses tengan caracter contingente, bien porque se pacte un
tipo de interés fijo o variable condicionado al cumplimiento de un hito en la empresa prestataria, o
bien porque se calculen exclusivamente por referencia a la evolucién de la actividad de la citada
empresa.

Cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener una estimacién

fiable de su valor razonable.

) Clasificacion de pasivos financieros:
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La Sociedad designa un pasivo financiero en el momento inicial a valor razonable con cambios en
la cuenta de pérdidas y ganancias si al hacerlo asi elimina o reduce significativamente alguna
incoherencia o asimetria contable en [a valoracidn o en el reconocimiento que surgiria de otro modo,
si la valoracion de los activos o pasivos o el reconocimiento de los resultados de los mismos se hicieran
sobre bases diferentes o un grupo de pasivos financieros o de activos financieros y pasivos financieros
se gestiona, y su rendimiento se evalla, sobre la base del valor razonable, de acuerdo con una
estrategia de inversidon o de gestion del riesgo documentada, y se proporciona internamente
informacién relativa a dicho grupo sobre esa misma base al personal clave de la direccién de la
Sociedad.

La Sociedad clasifica el resto de pasivos financieros, excepto los contratos de garantia financiera,
los compromisos de concesién de un préstamo a un tipo de interés inferior al de mercado y los pasivos
financieros resultantes de una transferencia de activos financieros que no cumplen los requisitos para
su baja en cuentas o que se contabilizan utilizando el enfoque de la implicacién continuada, como
pasivos financieros a coste amortizado

iv) Principios de compensacion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensacién sélo cuando la Sociedad
tiene el derecho exigible de compensar los importes reconocidos y tiene la intencidn de liquidar la
cantidad neta o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente.

(v) Activos y pasivos financieros a coste amortizado

Los activos y pasivos financieros a coste amortizado se reconocen inicialmente por su valor
razonable, mas o menos los costes de transaccion incurridos y se valoran posteriormente al coste
amortizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo. El tipo de interés efectivo es el tipo de
actualizacion que iguala el valor en libros de un instrumento financiero con los flujos de efectivo
estimados a lo largo de la vida esperada del instrumento, a partir de sus condiciones contractuales y
para los activos financieros sin considerar las pérdidas crediticias futuras, excepto para aquellos
adquiridos u originados con pérdidas incurridas, para los que se utiliza el tipo de interés efectivo
ajustado por el riesgo de crédito, es decir, considerando las pérdidas crediticias incurridas en el
momento de la adquisicién u origen

{vi) Deterioro de valor de activos financieros

Un activo financiero o grupo de activos financieros estd deteriorado y se ha producido una
pérdida por deterioro, si existe evidencia objetiva del deterioro como resultado de uno o mas eventos
que han ocurrido después del reconocimiento inicial del activo y ese evento o eventos causantes de
la pérdida tienen un impacto sobre los flujos de efectivo futuros estimados del activo o grupo de

activos financieros, que puede ser estimado con fiabilidad. La Sociedad sigue el criterio de registra
las oportunas correcciones valorativas por deterioro de los activos financieros a coste amortizado,
cuando se ha producido una reduccién o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros
motivados por la insolvencia del deudor.

El importe de la pérdida por deterioro del valor de activos financieros valorados a costg
amortizado es la diferencia entre el valor contable del activo financiero y el valor actual de los flujos
de efectivo futuros estimados, excluyendo las pérdidas crediticias futuras en las que no se h3
incurrido, descontados al tipo de interés efectivo original del activo. Para los activos financieros a tipd
de interés variable se utiliza el tipo de interés efectivo que corresponde a la fecha de valoracién segun
las condiciones contractuales. No obstante, la Sociedad utiliza el valor de mercado de los mismos
siempre que éste sea lo suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor qug
pudiera recuperar.
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La pérdida por deterioro se reconoce con cargo a resultados y es reversible en ejercicios
posteriores, si la disminucidn puede ser objetivamente relacionada con un evento posterior a su
reconocimiento. No obstante, la reversién de la pérdida tiene como limite el coste amortizado que
hubieran tenido los activos, si no se hubiera registrado la pérdida por deterioro de valor.

La Sociedad reduce directamente el importe en libros de un activo financiero cuando no tiene

12




expectativas razonables de recuperacidn total o parcialmente.

vii} Fianzas

Las fianzas entregadas, se valoran siguiendo los criterios expuestos para los activos financieros.
La diferencia entre el importe entregado y el valor razonable se reconoce como un pago anticipado
que se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias durante el periodo de arrendamiento (durante el
periodo que se presta el servicio). Los anticipos cuya aplicacion se va a producir a largo plazo, son
objeto de actualizacién financiera al cierre de cada ejercicio en funcién del tipo de interés de mercado

en el momento de su reconocimiento inicial.

viii) Bajas de activos financieros

La Sociedad aplica los criterios de baja de activos financieros a una parte de un activo financiero
0 a una parte de un grupo de activos financieros similares o a un activo financiero o a un grupo de

activos financieros similares.

Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de efectivo
relacionados con los mismos han vencido o se han transferido y la Sociedad ha traspasado
sustancialmente los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.

La baja de un activo financiero en su totalidad implica el reconocimiento de resultados por la
diferencia existente entre su valor contable y la suma de la contraprestacion recibida, neta de gastos
de la transaccidn, incluyéndose los activos obtenidos o pasivos asumidos. Asimismo, se reclasifican,
en su caso, los importes diferidos en el patrimonio neto a la cuenta de pérdidas y ganancias.

{

ix) Bajas de pasivos financieros

La Sociedad da de baja un pasivo financiero o una parte del mismo cuando ha cumplido con la
obligacion contenida en el pasivo o bien esta legalmente dispensada de la responsabilidad principal
contenida en el pasivo ya sea en virtud de un proceso judicial o por el acreedor. La Sociedad reconoce
la diferencia entre el valor contable del pasivo financiero o de una parte del mismo cancelado o cedido
a un tercero y la contraprestacidn pagada, incluyendo cualquier activo cedido diferente del efectivo
0 pasivo asumido, con cargo o abono a la cuenta de pérdidas y ganancias.

f)  Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depésitos bancarios
a la vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras inversiones a corto plazo
de gran liquidez siempre que sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que
estan sujetas a un riesgo insignificante de cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones

con vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de adquisicion.

A efectos del estado de flujos de efectivo, se incluyen como efectivo y otros activos liquidos
equivalentes los descubiertos bancarios que son exigibles a la vista y que forman parte de la gestion de
tesoreria de la Sociedad. Los descubiertos bancarios se reconocen en el balance como pasivos financieros

por deudas con entidades de crédito.

g) Subvenciones

Las subvenciones, donaciones y legados se contabilizan como ingresos y gastos reconocidos en
patrimonio neto cuando se obtiene, en su caso, la concesion oficial de las mismas, se han cumplido las
condiciones para su concesion y no existen dudas razenables sobre la recepcion de las mismas.

Las subvenciones de capital se imputan al resultado del ejercicio en proporcidn a la amortizacion
correspondiente a los activos financiados con las mismas o en su caso, cuando se produzca la enajenacién,

baja o correccidn valorativa por deterioro de los mismos.

En el caso de activos no depreciables, la subvencidn se imputa a resultados del ejercicio en el que se
produce la enajenacion, baja o correccidn valorativa por deterioro de los mismos.
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El importe de la correccion valorativa equivalente a la parte subvencionada se registra como una
pérdida irreversible de los activos directamente contra el valor de los mismos.

Las subvenciones que se conceden para financiar gastos especificos se imputan a ingresos en el
ejercicio que se devengan los gastos financiados.

Las subvenciones se califican como no reintegrables cuando se han cumplido las condiciones
estabiecidas para su concesion, registrandose en ese momento directamente en el patrimonio neto, una
vez deducido el efecto impositivo correspondiente.

Las subvenciones reintegrables se registran como pasivos de la Sociedad hasta que adquieren la
condicién de no reintegrables, no registrandose ningun ingreso hasta dicho momento.

Las subvenciones recibidas para financiar gastos especificos se imputan a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en el que se devenguen los gastos que estdn financiando. Las subvenciones
recibidas para adquirir activos materiales se imputan como ingresos del ejercicio en proporcién a su
amortizacién.

h) PBasivos por retribuciones a largo plazo al personal

La Sociedad clasifica sus compromisos por pensiones dependiendo de su naturaleza en planes de
aportacion definida y planes de prestacion definida. Son de aportacién definida aquellos planes en los que
la Sociedad se compromete a realizar contribuciones de caracter predeterminado a una entidad separada
(como puede ser una entidad aseguradora o un plan de pensiones), y siempre que no tenga la obligacion
legal, contractual o implicita de realizar contribuciones adicionales si la entidad separada no pudiera
atender los compromisos asumidos. Los planes que no tengan el caracter de aportacién definida se
consideran de prestacion definida.

La Sociedad tiene asumido con sus empleados un premio de vinculacién, acorde con el convenio
colectivo vigente, consistente en satisfacer una prestacién equivalente a tres y seis meses de su Gltimo
salario fijo acreditado, en el caso que posean una antigiiedad de 25 y 40 afios respectivamente, como
empleados de la Sociedad.

Plan de prestacién definida

La Sociedad reconoce en balance la diferencia entre el valor actual de las retribuciones
comprometidas y el valor razonable de los activos afectos al plan y el importe procedente de costes por
servicios pasados todavia no reconocidos. Si de esta diferencia se pone de manifiesto un activo, su
valoracidn no puede superar el valor actual de las prestaciones econdmicas que pueden retornar a la
Sociedad en forma de reembolsos directos o en forma de menores contribuciones futuras, mas, en su
caso, la parte pendiente de imputar a resultados de los costes por servicios pasados no reconocidos. Todas
las variaciones de estos importes se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

i} Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese involuntario se reconocen en el momento en que existe un pian formal
detallado y se ha generado una expectativa valida entre el personal afectado de que se va a producir la
rescision de la relacion laboral, ya sea por haber comenzado a ejecutar el plan o por haber anunciado sus
principales caracteristicas.

Las indemnizaciones a desembolsar en un plazo superior a los doce meses se descuentan al tipo de
interés determinado en base a los tipos de mercado de bonos u obligaciones empresariales de alta calidad.

Las indemnizaciones por cese voluntario se reconocen cuando han sido anunciadas, sin que quepa
posibilidad realista de retirar la oferta y se valoran por la mej }
que se van a acoger al plan.

! LUB DE CAMPO
VILLA DE MADRID, S A.
Secretaria del Consejo de
Administracién I

j)  Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal,
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contractual, implicita o tacita, como resultado de un suceso pasado; es probable que exista una salida de
recursos que incorporen beneficios econdmicos futuros para cancelar tal obligacion; y se puede realizar

una estimacion fiable del importe de la obligacién.
Los importes reconocidos en el balance corresponden a la mejor estimacion a la fecha de cierre de
los desembolsos necesarios para cancelar la obligacion presente, una vez considerados los riesgos e
incertidumbres relacionados con la provisidn y, cuando resulte significativo, el efecto financiero producido
por el descuento, siempre que se pueda determinar con fiabilidad los desembolsos que se van a efectuar

en cada periodo.
El tipo de descuento se determina antes de impuestos, considerando el valor temporal del dinero, asi

como los riesgos especificos que no han sido considerados en los flujos futuros relacionados con la

provision.
Las provisiones se revierten contra resultados cuando no es probable que exista una salida de

recursos para cancelar tal obligacion.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados cuya materializacion esta condicionada a que ocurran eventos futuros
que no estan enteramente bajo el control de la Sociedad, y aquellas obligaciones presentes surgidas como
consecuencia de sucesos pasados para {as que no es probable que haya una salida de recursos para su
liquidacién, o que no se pueden valorar con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro
contable, detallandose los mismos en la memoria, excepto cuando la salida de recursos es remota.

Ingresos por cuotas y prestacion de servicios

Los ingresos por cuotas o servicios se reconocen por el valor razonable de la contrapartida recibida o
a recibir derivada de los mismos, en funcién de la corriente real de servicios que representen y con

independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

k)

Tanto las tarifas como los presupuestos son aprobadas por el Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.

I} Impuesto sobre beneficios
El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impuesto corriente como el

impuesto diferido.

Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente se valoran por las cantidades que se
espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la normativa y tipos impositivos vigentes

o aprobados y pendientes de publicacion en la fecha de cierre del ejercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo que surja de una
transaccion o suceso econdmico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en otro diferente, contra

patrimonio neto o de una combinacién de negocios.

Reconocimiento de pasivos por impuesto diferido

reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un activo o pasivo en una transaccién que no es una
combinacién de negocios y en la fecha de la transaccion no afecta ni al resuftado contable ni a la base

imponible fiscal.
Reconocimiento de activos por impuesto diferido

(1)

CAM;

CLUB DE
MADRID

La Sociedad reconoce los pasivos por impuesto diferido en todos los casos, excepto que surjan del
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La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido, siempre que resulte probable que existan
ganancias fiscales futuras suficientes para su compensacion o cuando la legislacién fiscal contemple la
posibilidad de conversidn futura de activos por impuesto diferido en un crédito exigible frente a la
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La Sociedad reconoce la conversidn de un activo por impuesto diferido en una cuenta a cobrar frente
a la Administracion Publica, cuando es exigible segln lo dispuesto en la legislacidn fiscal vigente. A estos
efectos, se reconoce la baja del activo por impuesto diferido con cargo al gasto por impuesto sobre
beneficios diferido y la cuenta a cobrar con abono al impuesto sobre beneficios sobre corriente. De igual
forma, la Sociedad reconoce el canje de un activo por impuesto diferido por valores de Deuda Publica,

cuando se adquiere la titularidad de los mismos.

La Sociedad reconoce la obligacion de pago derivada de la prestacién patrimonial como un gasto de
explotacién con abono a la deuda con la Administracién Publica cuando se devenga de acuerdo con la Ley

del Impuesto sobre Sociedades.

No obstante, los activos que surjan del reconocimiento inicial de activos o pasivos en una transaccién
que no es una combinacidn de negocios y en la fecha de la transaccién no afecta ni al resultado contable

ni a la base imponible fiscal, no son objeto de reconocimiento.

Salvo prueba en contrario, no se considera probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales
futuras cuando se prevea que su recuperacién futura se va a producir en un plazo superior a los diez afios
contados desde la fecha de cierre del ejercicio, al margen de cual sea la naturaleza del activo por impuesto
diferido o en el caso de tratarse de créditos derivados de deducciones y otras ventajas fiscales pendientes
de aplicar fiscalmente por insuficiencia de cuota, cuando habiéndose producido la actividad u obtenido el
rendimiento que origine el derecho a la deduccién o bonificacidn, existan dudas razonables sobre el

cumplimiento de los requisitos para hacerlas efectivas.

La Sociedad sélo reconoce los activos por impuestos diferido derivados de pérdidas fiscales
compensables, en la medida que sea probable que se vayan a obtener ganancias fiscales futuras que
permitan compensarlos en un plazo no superior al establecido por la legislacion fiscal aplicable, con el
limite maximo de diez aiios, salvo prueba de que sea probable su recuperacidon en un plazo superior,
cuando la legislacién fiscal permita compensarios en un plazo superior o no establezca limites temporales

a su compensacion.

Por el contrario, se considera probable que la Sociedad dispone de ganancias fiscales suficientes para
recuperar los activos por impuesto diferido, siempre que existan diferencias temporarias imponibles en
cuantia suficiente, relacionadas con la misma autoridad fiscal y referidas al mismo sujeto pasivo, cuya
reversion se espere en el mismo ejercicio fiscal en el que se prevea reviertan las diferencias temporarias
deducibles o en ejercicios en los que una pérdida fiscal, surgida por una diferencia temporaria deducible,

pueda ser compensada con ganancias anteriores o posteriores.

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido que no han sido objeto de reconocimiento
por exceder del plazo de recuperacion de los diez afios, a medida que el plazo de reversion futura no
excede de los diez afios contados desde la fecha del cierre del ejercicio o cuando existan diferencias

temporarias imponibles en cuantia suficiente.

Al objeto de determinar las ganancias fiscales futuras, la Sociedad tiene en cuenta las oportunidades
de planificacion fiscal, siempre que tenga la intencion de adoptarlas o es probable que las vaya a adoptar.

(iii Valoracién de activos y pasivos por impuesto diferido

7/

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos que vayan a ser de
aplicacién en los ejercicios en los que se espera realizar los activos o pagar los pasivos, a partir de la
normativa y tipos que estan vigentes o aprobados y pendientes de publicacién y una vez consideradas las
consecuencias fiscales que se derivaran de la forma en que la Sociedad espera recuperar los activos o

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAM

liquidar los pasivos. A estos efectos, la Sociedad ha considerado la deduccién por reversién de medidas
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temporales desarrollada en la disposicion transitoria trigésima séptima de la Ley 27/2014, de 27 d
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, como un ajuste al tipo impositivo aplicable a la diferencia
temporaria deducible asociada a la no deducibilidad de las amortizaciones practicadas en los ejercicios

2013y 2014.

(iv) Clasificacion

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en el balance como activos o pasivos no
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5)

corrientes, independientemente de la fecha esperada de realizacidn o liquidacién.

m) Clasificacion de activos y pasivos entre corriente y no corriente

La Sociedad presenta el balance clasificando activos y pasivos entre corriente y no corriente. A estos
efectos son activos o pasivos corrientes aquellos que cumplan los siguientes criterios:

o Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se pretende venderlos
o consumirlos en el transcurso del ciclo normal de la explotacién de la Sociedad, se mantienen
fundamentalmente con fines de negociacidn, se espera realizarlos dentro del periodo de los
doce meses posteriores a la fecha de cierre o se trata de efectivo u otros activos liquidos
equivalentes, excepto en aquellos casos en los que no puedan ser intercambiados o utilizados
para cancelar un pasivo, al menos dentro de los doces meses siguientes a la fecha de cierre.

° Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarios en el ciclo normal de la
explotacion de la Sociedad, se mantienen fundamentalmente para su negociacion, se tienen
que liquidar dentro del periodo de doce meses desde la fecha de cierre o la Sociedad no tiene
el derecho incondicional para aplazar la cancelacién de los pasivos durante los doce meses
siguientes a la fecha de cierre.

El ciclo normal de explotacidon de la Sociedad es inferior a un afio.
n) Medioambiente

La Sociedad realiza operaciones cuyo propédsito principal es prevenir, reducir o reparar el dafio que
como resultado de sus actividades pueda producir sobre el medio ambiente.

Los gastos derivados de las actividades medioambientales se reconocen como “Otros gastos de
explotacion” en el ejercicio en el que se incurren.

Los elementos del inmovilizado material adquiridos con el objeto de ser utilizados de forma duradera
en su actividad y cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la proteccidn
y mejora del medio ambiente, se reconocen como activos mediante la aplicacion de criterios de
valoracidn, presentacidon y desglose consistentes con los que se mencionan en la nota 6.

o) Transacciones con partes vinculadas

Las transacciones entre empresas del Grupo, salvo aquellas relacionadas con fusiones, escisiones y
aportaciones no dinerarias de negocios, se reconocen por el valor razonable de la contraprestacién
entregada o recibida. La diferencia entre dicho valor y el importe acordado, se registra de acuerdo con la
sustancia econdmica subyacente.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran adecuadamente
soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos que pudieran
originar pasivos fiscales significativos.

Las transacciones con el Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid se reconocen por el valor razonable

de la contraprestacion entregada o recibida.
p g EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO f
VILLA DE MADRID, SA. i
Inmovilizado Intangible Secretaria del Consejo de
Administracion
La composicion y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el inmovillZado-imtangible, han
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sido los siguientes:

(Euros) Saldo inicial Alta‘s v Bajas Traspasos Saldo finai
dotaciones

Ejercicio 2022

Coste

Aplicaciones informaticas 737.086,71 - 48.389,22 785.475,93

Total coste 737.086,71 - 48.389,22 785.475,93
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Amortizacion acumulada

Aplicaciones informaticas (727.806,71) (19.975,89) (747.782,60)
Total amortizacién acumulada (727.806,71) (19.975,89) (747.782,60)
Valor neto contable 9.280,00 37.693,33
Ejercicio 2021

Coste

Aplicaciones informaticas 737.086,71 737.086,71
Total coste 737.086,71 737.086,71
Amortizacion acumulada

Aplicaciones informdticas (702.259,16) (25.547,55) (727.806,71)
Total amortizacién acumulada (702.259,16) (25.547,55) (727.806,71)
Valor neto contable 34.827,55 (25.547,55) 9.280,00

a) Bienes totalmente amortizados

El coste de los inmovilizados intangibles que estén totalmente amortizados y que todavia estan en
uso al 31 de diciembre de 2022 asciende a 841.347,90 euros y a 713.626,11 euros en 2021.

6) Inmovilizado Material

La composicion y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el inmovilizado material han sido

las siguientes:

Altas y

{Euros) Saldo inicial JStasBnes Bajas Traspasos Saldo final
Ejercicio 2022
Coste
Terrenos 3.016.119,15 3.016.119,15
Construcciones 24.162.232,20 69.486,12 837.669,99 25.069.388,31
Instglaclones tecnicat yiotr 23.287.889,60 830.008,11 2.031.791,82 26.149.689,53
inmovilizado material
Inmovilizado en curso y anticipos 3.131.928,06 125.373,25 (129.845,56) (2.917.851,03) 209.604,72
Total Coste 53.598.169,01 1.024.867,48 (129.845,56) (48.389,22) 54.444.801,61
Amortizacién acumulada
Construcciones (12.600.645,52) (786.332,38) (13.386.977,90)
Instalaclonesitecnicasiyiotro (20.137.715,55)  (1.042.686,35) (21.180.401,90)
inmovilizado material
Total amortizacién acumulada (32.738.360,97) (1.829.018,73) (34.567.379,80)
Valor neto contable 20.859.808,04 19.877.421,91
Ejercicio 2021
Coste
Terrenos 3.016.119,15 - - - 3.016.119,15
Construcciones 24.067.858,22 94.611,10 (237,12) - 24.162.232,20
!nstala_cllones tecmc.as y otro 23.064.741,23 223.148,37 . _ 23.287.889,60
inmovilizado material
Inmovilizado en curso y anticipos 888.134,81 2.270.655,44 (26.862,19) - 3.131.928,06
Total Coste 51.036.853,41 2.558.41491 (27.099,31) - 53.598.169,01
Amortizacion acumulada
Construcciones (11.849.999,59) (750.882,95) 237,12 - (12.600.645,52)
e (19.337.874,96) (799.840,59) : (20.137.715,55)
inmovilizado material
Total amortizacién acumulada (31.187.874,55) {1.550.723,54) 237,12 - (32.738.360,97)
Valor neto contable 19.848.978,86 1.037.691,37 26.862,19) 20.859.808,04
MIXTA CLUB DE CAMPO
VILLA DE MADRID, S.A.
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Al 31 de diciembre de 2022, el inmovilizado material en curso recoge principalmente la reforma de
los vestuarios del edificio del picadero por 107.900,98 euros y la cbra de la red de saneamiento por 47.854,61.

Al 31 de diciembre de 2021, el inmovilizado material en curso recogia principalmente la reforma de
la cubierta de la cuadra n25 por 363.234,02 euros, obra de bombeo de campos de golf por 260.683 euros,
reforma de la cubierta de los vestuarios de la piscina de verano por 190.518,60 euros y reparacion de pistas

duras de tenis por 160.017,36 euros.

Las altas de inmovilizado material que han tenido lugar en el ejercicio 2022 corresponden
fundamentalmente a:

- Maquinaria.
Reposicion y mejora de estructuras de diferentes instalaciones (campo de golf y picadero)

Las altas de inmovilizado material que han tenido lugar en el ejercicio 2021 correspondieron
fundamentalmente a:
- Maquinarias

Estructuras Portatiles

Cargadores eléctricos para vehiculos
Reposicion y mejora de estructuras de diferentes instalaciones (Carpa de eventos y picadero)

Bienes totalmente amortizados

a)
El coste de los elementos del inmovilizado material que estan totalmente amortizados y que todavia

estan en uso al 31 de diciembre es como sigue:
2022 2021

(Euros)

Construcciones 5.149.540,09 5.147.753,28
Instalaciones técnicas y maquinaria 2.027.048,39 1.929.555,21
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 14.890.807,77 14.686.443,41
Otro inmovilizado 839.386,55 840.491,08

22.906.782,80 22.604.242,98

b) Subvenciones oficiales recibidas

La adquisicidon de determinados elementos del inmovilizado material ha sido financiada en parte por
una serie de subvenciones concedidas a la Sociedad por el Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid (véase nota

13).

c) Sequros
La Sociedad tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los
elementos del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente para cubrir el valor

neto contable del inmovilizado material.

Arrendamientos operativos — Arrendatario

7)
La Sociedad tiene arrendado a terceros en régimen de arrendamiento operativo una serie de bienes.

Una descripcidn de los bienes arrendados mas relevantes es como sigue:

Ejercicio 2022
Descripcién del bien arrendado Fecha Inicio Fecha Fin Euros cuota mensual
Fotocopiadora (IRU ADU C20301) 30/06/2017 30/06/2022 57,29
Fotocopiadora (oficina golf) 08/04/2019 08/04/2024 50,00
Limpiafondos 01/07/2019 01/07/2022 357,19
Maquinaria diversa 15/07/2022 15/07/2027 1.993,64
27/06/2022 27/06/2027 1.966,87
19
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Maquinaria diversa 30/12/2021 30/12/2026 1.180,13

Cajon de efectivo CashDro 26/06/2019 26/06/2022 203,24

Cajon de efectivo CashDro 01/07/2019 01/07/2022 167,97
Ejercicio 2021

Descripcién del bien arrendado Fecha Inicio Fecha Fin Euros cuota mensual
Fotocopiadora (oficina administracion) 12/03/2016 12/02/2021 289,00
Fotocopiadora (IRU ADU C20301) 30/06/2017 30/06/2022 57,29
Fotocopiadora (oficina golf) 08/04/2019 08/04/2024 50,00
Magquinaria (Riversa) 27/03/2017 27/03/2021 8.811,03
Coches de golf 60 09/01/2019 09/01/2021 8.940,00
Furgoneta Opel Vivaro 01/07/2020 30/06/2021 342,86
Limpiafondos 01/07/2019 01/07/2022 357,19
Cajon de efectivo CashDro 26/06/2019 26/06/2022 203,24
Cajon de efectivo CashDro 01/07/2019 01/07/2022 167,97

El importe de las cuotas de arrendamientos operativos reconocidas como gastos en el ejercicio 2022
y 2021 ascienden a 375.912,91 euros y 398.498,46 euros, respectivamente {Nota 19.d).

Los pagos minimos futuros por arrendamientos operativos no cancelables son los siguientes:

(Euros) 2022 2021

Hasta un afio 41.245,12 41.778,53

Entre uno y cinco afios 213.536,61 5.464,14
254.781,73 47.242,67

8) Arrendamientos operativos - Arrendador

La Sociedad tiene colocadas en el terreno donde desarrolla su actividad una serie de antenas de
telefonia y otros servicios (locales y tiendas) por las cuales cobra un alquiler mensual. Ademas, determinados
servicios ofrecidos por la Sociedad son explotados por terceros, cobrando la Sociedad por esta concesién un
alquiler mensual. Una descripcidn de estos contratos de arrendamiento es como sigue:

©jo de
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Ejercicio 2022
Euros
Descripcion del bien arrendado Fecha Inicio Fecha Fin cuota Actualizacion
mensual 8
Telefdnica Moéviles (antena de telefonia en puerta de 15/11/1993 31/12/2023 1.978,50 pC 5 .
Golf) O <
£ 7 . I ’ N u-' (,,‘
Tele-fomca Modviles (antena de telefonia en Tenis 01/07/2006 30/06/2022 1.152,40 IPC B
cubierto) o 9
Izlneim;c;mca Maviles (micro antenas en Chalets Social y 15/06/2006 15/06/2026 26,00 IPC 5' g
Vodafone (antena de telefonia) 22/09/2004 30/09/2022 454,52 IPC E w
Vodafone (antena de telefonia) 18/02/2011 31/12/2023 997,10 IPC SO
Orange Espagne{antena de telefonia en zona de 01/01/2015 31/12/2025 1.080,08 IPC at) ;5'
Cuadras) &u s
(:er?;ii:SE)spagne(antena de telefonia cuesta de las 01/01/2015 31/12/2022 966,67 IPC %_
w

Orange Espagne(Caseta control 2) 01/01/2015 31/12/2025 780,98 IPC

Erbut Consult, S.L. (Tienda de Golf) 09/04/2018 09/04/2022 1.050,00 IPC

Ejercicio 2021

Euros
Descripcion del bien arrendado Fecha Inicio  Fecha Fin cuota Actualizacion
mensual
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'g:llt]ac;omca Médviles (antena de telefonia en puerta de 15/11/1993  31/12/2023 1.978,50 IPC

Tele.fomca Moviles (antena de telefonia en Tenis 01/07/2006 30/06/2022 1.152,40 IPC
cubierto)
Izlneifsc))mca Moéviles {micro antenas en Chalets Social y 15/06/2006 15/06/2026 26,00 IPC
Vodafone (antena de telefonia) 22/09/2004 30/09/2022 454,52 IPC
Vodafone (antena de telefonia) 18/02/2011 31/12/2023 997,10 IPC
Orange Espagne(antena de telefonia en zona de 01/01/2015 31/12/2025 1.080,08 IPC
Cuadras)
Oran.ge Espagne(antena de telefonia cuesta de las 01/01/2015 31/12/2022 966,67 IPC
Perdices)
Orange Espagne(Caseta control 2) 01/01/2015 31/12/2024 780,98 IPC
Erbut Consult, S.L. (Tienda de Golf) 09/04/2018 09/04/2022 1.050,00 IPC

Durante el ejercicio 2022 y 2021 se han reconocido ingresos por importe de 103.114,00 euros y

101.473,62 euros, respectivamente (véase nota 19.b).

Los cobros futuros minimos por arrendamientos operativos no cancelables son los siguientes:

(Euros) 2022 2021
Hasta un afio 69.951,96 89.920,88
Entre uno y cinco afios 58.090,43 187.904,40
Mads de cinco afios - .

128.042,39 277.825,28
9) Politica y Gestion de Riesgos

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de liquidez, riesgo
de crédito y riesgo del tipo de interés en los flujos de efectivo. El programa de gestidn del riesgo global de la
Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales

adversos sobre la rentabilidad financiera de la Sociedad.

La gestion del riesgo esta controlada por el Consejo de Administracion de la Sociedad el cual,
identifica, evalGia y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracidn con las unidades operativas de la
Sociedad. El Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid y el Consejo de Administracién de la Sociedad
proporcionan politicas escritas para la gestidn del riesgo global, asi como para materias concretas tales como,

riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez e inversidn del excedente de liquidez.

a) Riesgo de crédito

La Sociedad no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito. La Sociedad tiene politicas
para asegurar que los ingresos por cuotas y servicios se efectien a clientes con un historial de crédito
adecuado. Las ventas a clientes o abonados minoristas se realizan en efectivo, por medio de tarjetas de crédito

o domiciliacion bancaria.

La correccidn valorativa por insolvencias de clientes implica un elevado juicio por la Direccién y la
revision de saldos individuales en base a la calidad crediticia de los clientes, tendencias actuales del mercado
y andlisis histérico de las insolvencias a nivel agregado. En relacién a la correccidn valorativa derivada del
analisis agregado de la experiencia historica de impagados, una reduccidn en el volumen de saldos implica una

reduccion de las correcciones valorativas y viceversa.

b) Riesgo de interés

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los recursos ajenos a largo plazo. Los recursos
ajenos emitidos a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo.

La Sociedad gestiona el riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo, negociando en el mercado
bancario el minimo tipo de interés posible para sus operaciones de crédito.
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c) Riesgo de liquidez

La Sociedad lleva a cabo una gestién prudente del riesgo de liquidez, fundada en el mantenimiento
de suficiente efectivo, la disponibilidad de financiacién mediante un importe suficiente de facilidades de
crédito comprometidas. El Consejo de Administracion de la Sociedad tiene como objetivo mantener la
flexibilidad en la financiacion mediante la disponibilidad de lineas de crédito contratadas.

A 31 de diciembre de 2022 la Sociedad presente un fondo de maniobra negativo por importe de
3.608.747,83 euros (4.588.802,96 euros en 2021). A la fecha de formulacidn de las presentes cuentas anuales
correspondientes al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2022, la Sociedad ha facturado
9.985.499,08 euros correspondientes a las cuotas devengadas de los abonados por el primer semestre del
ejercicio 2023, restableciendo el desequilibrio financiero temporal y posibilitando el cumplimiento de los
compromisos y obligaciones contraidas por la Sociedad. Asimismo, a 31 de diciembre de 2022, la Sociedad
tiene pdlizas de crédito sin disponer por importe de 2.200.000 euros. La clasificacion de los activos y pasivos
financieros por plazos de vencimiento contractuales se muestra en las notas 10y 15.

10) Activos Financieros por Categorias

La clasificacién de los activos financieros por categorias y clases, asi como la comparacién del valor
razonable y el valor contable es como sigue:

(Euros) 2022 2021
No corriente Corriente No corriente Corriente
Activos financieros a coste amortizado
Otros activos financieros 11.245,75 33.895,97 3.058,38 36.462,36
Clner?t‘es por ventas y prestaciones de ) 547.061,30 ) 435.609,53
servicios
Clientes, empresas del grupo y asociadas - 7.966,86 - 56.491,76
Deudores varios - 3.037,46 - 4.839,41
Personal - 63.533,55 - 49.638,28
Total activos financieros 11.245,75 655.495,14 3.058,38 583.131,34
El valor razonable de los activos no difiere significativamente del valor contable.
a) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
El detalle de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar es el siguiente:
(Euros) 2022 2021
Grupo
Otros deudores (Nota 18.a)) 7.966,86 56.491,76
7.966,86 56.491,76
No vinculadas
Clientes 547.061,30 435.699,53
Otros deudores 3.037,46 4.839,41
Personal 63.533,55 49.638,28
Activos por impuestos corriente (Nota 16) 330.905,48 157.741,90
Otros créditos con las Administraciones. Publicas (Nota 16) 333.747,28 352.169,90
1.278.285,07 1.000.089,02
Total 1.286.251,93 1.056.580,78

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO
VILLA DE MADRID, S.A.
Secretarla del Consejo de

(i) Deterioro del valor Administracion

El saldo de la partida “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” se presenta neto de
las correcciones valorativas por deterioro. El analisis del movimiento de las cuentas correctoras
representativas de las pérdidas por deterioro originadas por el riesgo de crédito de activos financieros
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valorados a coste amortizado es como sigue:

(Euros) 2022 2021

Saldo inicial 533.112,82 482.015,34
Dotaciones 17.315,66 51.097,48
Reversiones (12.750,51) -
Saldo final 537.677,97 533.112,82

Se han registrado pérdidas por créditos incobrables a 31 de diciembre de 2022 por importe de
11.671,62 euros (0 euros a 31 de diciembre de 2021). A 31 de diciembre de 2021 se registraron
11.025,59 euros de movimiento de la provisidn en reservas, correspondiente a la correccién de

error en ejercicios anteriores.

b) Otros activos financiergs

Otros activos financieros a corto y largo plazo se corresponden principalmente a fianzas y un importe a
cobrar en relacidn con una prima de seguro que tiene la Sociedad

11) Efectivo y Otros Activos Liquidos Equivalentes

El detalle del epigrafe efectivo y otros activos liquidos equivalentes es como sigue:

(Euros) 2022 2021

Caja 18.018,35 18.591,89
Bancos 306.474,14 298.804,77
Saldo final 324.492,49 317.396,66

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no se presentaban restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

12) Fondos Propios

La composicion y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado de cambios en el

patrimonio neto.

a) Capital escriturado

El capital de la Sociedad al 31 de diciembre de 2022 y 2021 esta representado por 7.600 acciones
nominativas, totalmente desembolsadas, de 601,01 euros cada una, suscritas en un 51,00% por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid y el 49,00% restante repartido a partes iguales entre la R.S.H.E.C.C. y
el Patrimonio del Estado. Las acciones en poder del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid son intransferibles
a terceras personas, mientras que las suscritas por la R.S.H.E.C.C. y el Patrimonio del Estado pueden

transmitirse con consentimiento expreso de los otros accionistas.

Para constituir la Sociedad se realizé una aportacién no dineraria de capital, acordandose valorar los
terrenos e instalaciones, cuyo uso se cedia para explotacidn en régimen de empresa mixta. Las aportaciones

realizadas por cada uno de los socios fueron las siguientes:

Derecho de uso de los terrenos e instalaciones aportadas por el Ayuntamiento de Madrid, que
fueron valorados en un importe de 2.329.522,92 euros.

Derecho de uso de los terrenos e instalaciones propiedad del Patrimonio del Estado que
inicialmente tenia la R.S.H.E.C.C., que fueron valorados en un importe de 686.596,23 euros.

Muebles y enseres que se encontraban en las instalaciones cuyo derecho de uso cedia la
R.S.H.E.C.C., que fueron valorados en un importe de 631.063,00 euros.

Fondo de comercio que fue valorado en un importe de 319.498,00 euros, que surge debido a que
hasta ese momento la R.S.H.E.C.C. explotaba las instalaciones y terrenos de las que se iba a
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encargar ahora la empresa mixta {los empleados de la R.S.H.E.C.C. pasaron a ser empleados de
la nueva Sociedad y los socios de la R.S.H.E.C.C. tenian derecho preferente de ingreso en la nueva
Sociedad). Este fondo de comercio fue amortizado totalmente el 1 de enero de 2009.

- Derechos de crédito que ostentaba la R.S.H.E.C.C. contra los socios que se abonasen a la nueva
Sociedad por un importe de 601.012,00 euros.

En el supuesto de disolucidn de la Sociedad, y como parte de la misma, los derechos de uso de los
terrenos aportados mencionados anteriormente revertirdn a los mismos aportantes sin pérdida patrimonial

por considerar que objetivamente dichos terrenos no estdn sometidos a depreciacion.

b) Reservas y resultados negativos de ejercicios anteriores

La composicién y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el epigrafe de reservas y
resultados son como sigue:

Distribucién
{Euros) Saldo inicial de Ajustes Saldo final
resultados
Ejercicio 2022
Reserva legal 1.141.294,60 - - 1.141.294,60
Reservas voluntarias 7.966.456,51 49.186,31 - 8.015.642,82
Reserva de diferencia ajuste capital a euros 15,99 - - 15,99
9.107.767,10 49.186,31 - 9.156.953,41
Ejercicio 2021
Reserva legal 1.141.294,60 - 1.141.294,60
Reservas voluntarias 8.093.319,20 92.075,69 (218.954,37) 7.966.456,51
Reserva de diferencia ajuste capital a euros 15,99 - 15,99
9.234.629,78 92.075,69 (218.954,37) 9.107.767,10
(i) Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 272 de la Ley de Sociedades
de Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se
destinard a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y, si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

Al 31 de diciembre de 2022, la Sociedad tiene completamente dotada esta reserva.

i Reservas voluntarias

Como se indica en la Nota 1, los Estatutos de Ia Sociedad estipulan que los resultados del
ejercicio se destinardn a la autofinanciacién del programa de inversiones, por tanto, las reservas de
la Sociedad no son de libre disposicién para el reparto de divideigtisESA MIXTA CLUB DE CAMPO
VILLA DE MADRID, S.A.

(iii Reserva por ajuste del capital a euros Secretarfa del Consejo de '
Administracion

El Consejo de Administracién acordd convertir el capital social de pesetas a elros con efecto
25 de septiembre de 2001. Esta conversién se realizé mediante la aplicacion del tipo de cambio
irrevocable a la cifra total de capital. No obstante, el Consejo de Administracién decidié redondear a
euros con dos decimales el valor nominal de cada accion, es decir, a 601,01 euros por acciéon. Como
consecuencia de este redondeo, fue preciso reducir el capital social, mediante la creacién de una
reserva indisponible denominada “Diferencias por ajuste del capital en euros” por importe de 15,99
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euros. Esta reserva es indisponible.

13) Subvenciones Recibidas
El movimiento de las subvenciones recibidas de cardcter no reintegrable es el siguiente:
(Euros) 2022 2021
Saldo inicial 1.652.661,62 1.822.686,62
Traspasos a la cuenta de pérdidas y ganancias
Subvenciones de capital (226.700,04) (226.700,04)
Efecto impositivo (Nota 16) 56.675,04 56.675,04
1.482.636,62 1.652.661,62

Saldo final

a) Subvenciones de capital

El detalle de las subvenciones de capital es como sigue:

(Euros)
Entidad Concesionaria
2022 2021 pechaje dotan Finalidad
concesion  subvencion
I laci Preolimpicod
Ayuntamiento de Madrid ~ 209.958,02  241.34546 2004  1.324.786,90 :Zzi:;m”es reolimpico de
Ayuntamiento de Madrid 445.410,52 489.960,52 2005 1.500.000,00 Il Fase Pabellén Multiusos
Ayuntamiento de Madrid 148.470,15 163.320,15 2006 500.000,00 Tenis cubierto
Ayuntamiento de Madrid 437.986,65 481.794,21 2006 1.475.000,00 Piscina cubierta
Ayuntamiento de Madrid 120.405,64 138.120,64 2007 500.000,00 Sala de esgrima
Ayuntamiento de Madrid 120.405,64 138.120,64 2008 500.000,00 Sala de esgrima {adecuacion)
1.482.636,62 1.652.661,62

Debido a que se han cumplido las condiciones establecidas para la concesidn de estas subvenciones,

se han considerado como no reintegrables y, por tanto, se han registrado dentro del patrimonio neto, una vez
deducido el efecto fiscal. La imputacion de las subvenciones a la cuenta de pérdidas y ganancias se realiza de
manera lineal y sistematica a lo largo de la vida Util del inmovilizado adquirido con dichas subvenciones.

b) Subvenciones de explotacion

El detalle de las subvenciones de expiotacién recibidas por la Sociedad durante el ejercicio 2022 y

2021, es el siguiente (Nota 19.b): < . o
| < ko]
89
Entidad Concesionaria Saldo Finalidad m 9 a2 5
Ejercicio 2022 ca) g 90 L@’
Comunidad de Madrid 17.356,40 Subvencién de formacion E =3 _'%’
Comunidad de Madrid 7.371,00 Subvencién de ayuda equipos Hockey EES 8 ‘g .g
Comunidad de Madrid 72.685,27 Subvencién de ayuda equipos Hockey < S g <
Federacién Hipica de Madrid 1.710,00 Ayudas varios concursos g §' %’
Ayuntamiento de Madrid 534.824,87 Ayudas varios concursos o
170.224,01 Subvencién de ayuda equipos Hockey i%

Consejo Superior de Deportes

804.171,55

Ejercicio 2021
Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid
Comunidad de Madrid
Ayuntamiento de Madrid
Federacién Hipica de Madrid

8.453,81 Subvencion de formacion
2.000,00 Subvencidn de ayuda equipos Hockey
56.484,94 Subvencién de ayuda equipos Hockey

384.813,76 Ayudas varios concursos

7.966,67 Ayudas varios concursos

459.719,18
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Provisiones y contingencias

14)
El detalle de provisiones al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:
(Euros) Sa'lt':io Dotaciones Aplicaclones Saldo Final
Inicial y pagos
Ejercicio 2022
No corrientes
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 235.522,96 113.382,27 348.905,23
235.522,96 113.382,27 348.905,23
235.522,96 113.382,27 348.905,23

(195.856,27) 235.522,96
(195.856,27) 235.522,96

(195.856,27) 235.522,96

Ejercicio 2021
No corrientes
196.548,76  234.830,47

Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal
196.548,76 234.830,47
196.548,76 234.830,47

Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal

al
Segun el Convenio vigente, los trabajadores que causen baja en la Sociedad por cese voluntario o

cualquier otra causa, a excepcion de despido declarado procedente o expediente de regulacién de empleo en
sus diferentes modalidades, y que posean una antigliedad entre 25 y 40 afios, recibirdn una promocion

economica en base a la cuantia establecida en convenio.

Para cubrir esta obligacion, la Sociedad contraté un seguro de vida colectivo, segtn el cual mantiene
los riesgos a modificaciones en las hipdtesis actuariales, que son repercutidas por la entidad aseguradora en

la prima anual.
Las principales hipétesis financieras y actuariales utilizadas en la valoracion actuarial son las

siguientes:
o o ——
Hipétesis e]
2022 2021 %
Tablas de mortalidad GRM/F-95 GRM/F-95 5 < 1
Tipo de interés 0,46% 0,55% g 02 'qQ)‘ - l
Tasa de crecimiento de los salarios 3,5% 0,90% % g § }9; !
Edad de jubilacién 65 65 |20 &
=233
El detalle de los gastos e ingresos reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias es el siguiente: g H ::!-.: .§
538"
(Euros) 2022 2021 Wws o
E /7]
Gastos de personal (Nota 19.c) 113.382,27 39.362,83 M
113.382,27 39.663,83

Por otra parte, no se han registrado adicionalmente importe en 2022 en dicha provisidn contra reservas.

(176.395 euros a 31 de diciembre de 2021)

b) Avales
A 31 de diciembre de 2022 la Sociedad tiene constituidos avales por importe de 40.618,18 euros

(40.618,18 euros en 2021).
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15) Pasivos Financieros por Categorias

La composicién de los pasivos financieros al 31 de diciembre es |a siguiente:

(Euros) 2022 2021

No corriente Corriente No corriente Corriente
Pasivos financieros a coste
amortizado
Otros pasivos financieros 270.536,12 49.590,04 258.701,57 37.327,94
Deudas con entidades de crédito 1.800.508,32 - 3.020.016,93
Acreedores comerciales y otras 2.854.679,33 2.548.215,68
cuentas a pagar
Proveedores - 509.487,52 - 163.328,87
Acreedores varios - 1.614.636,55 - 1.707.971,66
Proveedores empresas de grupo 486,70
Perso.nal (remuneraciones ) 13.684,91 ) 10.155,63
pendientes de pago)
Anticipo de clientes - 716.383,65 - 666.759,52
Total pasivos financieros 270.536,12 4.704.777,69 258.701,57 5.605.560,55

El valor razonable de los pasivos no difiere significativamente del valor contable.

a) Otros pasivos financieros

Este epigrafe recoge el importe de las fianzas depositadas correspondientes a contratos de

arrendamiento.

b) Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar

El detalle de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar es como sigue:

(Euros) 2022 2021

Vinculadas

Proveedores empresas de grupo a corto plazo 486,70 -

486,70

No vinculadas

Proveedores a corto plazo 509.487,52 163.328,86

Acreedores varios 1.614.636,55 1.707.971,66

Personal (remuneraciones pendientes de pago) 13.684,91 10.155,63

Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 16) 580.545,64 528.734,91

Anticipo de clientes 716.383,65 666.759,52

3.434.738,27 3.076.950,58

3.435.224,97 3.076.950,59

Total

Acreedores varios

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 “Acreedores varios” presentaba un importe a devolver de
483.508,51 y 483.508,51 euros, respectivamente, a los abonados por la repercusion indebida del Impuesto de
Valor Afiadido en las cuotas de entrada y mantenimiento como consecuencia de la resolucidn de la consulta
por parte de la Direccion General de Tributos a favor de la Sociedad para estar exenta de la misma (véase nota

16).

Durante el ejercicio 2016, comenzd el procedimiento de devolucidn a los abonados que se
encuentran en baja temporal. Las devoluciones correspondientes a los demas abonados se realizaran durante
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los ejercicios siguientes.

c) Deudas con entidades de crédito

Las deudas con entidades de créditos corresponden principalmente con una pdliza de crédito con la
entidad financiera BBVA firmada el dia 9 de abril de 2019 ampliada el dia 14 de abril de 2020 por importe total

de 4.000.000 euros, de la que se ha dispuesto 1.800.000 euros.

16) Situacidn Fiscal

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos con las Administraciones Publicas al 31 de

diciembre es el siguiente:

{Euros) 2022 2021
Activos por impuesto diferido 61.701,20 87.601,31
Activos por impuesto corriente
Impuesto de Sociedades del ejercicio (Nota 10) 330.905,48 157.741,90
Otros créditos con las Administraciones Publicas
Impuesto sobre el valor afiadido (Nota 10) 333.747,28 352.169,90
Total Activos 762.353,96 597.513,11
Pasivos por impuesto diferido 442.754,17 499.429,21
Otras deudas con las Administraciones Publicas
Seguridad Social 277.521,65 283.759,88
Impuesto sobre el valor afiadido 46.224,70 -
Retenciones 256.799,29 244.975,03
580.545,64 528.734,90
Total Pasivos 1.023.299,81 1.028.164,12

El importe deudor por Impuesto sobre el Valor Afadido al cierre del ejercicio 2022 y 2021
corresponde a parte del Impuesto sobre Valor Afiadido repercutido a los abonados durante los ejercicios 2013
vy 2014, que se encuentra en reclamacidn a la Administracién Publica tras la resolucién de la consulta en el
ejercicio 2015, por la que se resuelve que dicho impuesto no es de aplicacién la Sociedad segun el articuio

20.Uno.13.

A la espera de la contestacion a esta consulta la Sociedad durante el ejercicio 2015, si bien repercutié
el IVA no ingresé el IVA repercutido en Hacienda, a diferencia de los ejercicios 2013 y 2014 donde si ingreso
en la Hacienda Publica los importes correspondientes al IVA repercutido.

Una vez emitida la resolucion, los abonados reclamaron la devolucion del IVA indebidamente
repercutido en los mencionados periodos, del mismo modo que la Sociedad reclamé la devolucién del IVA
repercutido por estos conceptos ingresado en la Hacienda Publica durante los ejercicios 2013 y 2014. Ambas
devoluciones se han realizado de forma parcial, lo que ha generado que a fecha 31 de diciembre de 2022 y

2021 la Sociedad aun presente un activo y pasivo por estos conceptos.

a) Cdlculo del Impuesto sobre Sociedades.

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO

VILLA DE MADRID, S.A.

Secretaria del Consejo de

Administracion

Cuenta de pérdidas y Patrimonio

{Euros) ganancias neto

Ejercicio 2022
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio
Impuesto sobre Sociedades

109.852,81 170.025,03
72.718,41 56.675,04

182.571,22 226.700,04
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Diferencias permanentes 114.518,07

Diferencias Temporales (86.333,71)

Base imponible (Resultado fiscal) 210.755,58

Ejercicio 2021

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 49.186,31 170.025,03

Impuesto sobre Sociedades 15.999,15 56.675,01
65.185,46 226.700,04

Diferencias permanentes (18.455,58) -

Diferencias Temporales (86.333,71) -

Base imponible (Resultado fiscal)

(39.603,83)

La conciliacidn entre el gasto por impuesto sobre beneficios y el resultado de multiplicar los tipos de
gravamenes aplicables al total de ingresos y gastos reconocidos es la siguiente:

2022 2021
Ingresos y
gastos Ingresos y gastos
(Euros) Cuenta de imputados Cuenta de imputados
pérdidas y directamente al pérdidas y directamente al
ganancias patrimonio neto ganancias patrimonio neto
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio antes de g5 oy 55 226.700,04 65.185,46 226.700,04
impuestos
Carga impositiva tedrica 45.642,81 56.675,01 16.296,37 56.675,01
Otros ajustes (1.553,92) - 4.316,38 =
Gastos no deducibles 28.629,52 (4.613,89) -
Deducciones - - -
Gasto impositivo efectivo 72.718,41 56.675,01 15.999,15 56.675,01
El gasto por impuesto sobre beneficios se desglosa como sigue:
2022 2021
Cuenta de D'lrectamente Cuenta de D_lrectamente
Gt imputado al P imputado al
(Euros) pérdidas y . . pérdidas y X .
. patrimonio - patrimonio
ganancias ganancias
neto neto
Impuesto corriente 46.818,30 - -
Variacion de impuestos diferidos
Amortizacion contable 25.900,11 15.999,15 -
72.718,41 15.999,15 -
El calculo del Impuesto sobre Sociedades a pagar es el siguiente:
(Euros) 2022 2021
Impuesto corriente 46.818,30
Retenciones (21.512,26) (19.553,55)
Pagos a cuenta 226.899,65 -
Impuesto sobre Sociedades a pagar/(devolver) (201.593,61) (29.454,51)
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b) Activos y pasivos por impuesto diferido

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen los activos y pasivos por impuesto
diferido son los siguientes

Variaciones reflejadas

en
s CI,len.ta de Patrimonio neto .
(Euros) Saldo inicial perdlda.s y (Nota 13) Saldo final
ganancias
Ejercicio 2022
Activos por impuesto diferido
Amortizacién contable no deducible 87.601,31 {25.900,11) 61.701,21
87.601,31 {25.900,11) 61.701,21
Pasivos por impuesto diferido
Subvenciones no reintegrables 499.429,21 (56.675,04) 442.754,17
499.429,21 (56.675,04) 442.754,17
Ejercicio 2021
Activos por impuesto diferido
Amortizacion contable no deducible 103.600,46 (15.999,15) - 87.601,31
103.600,46 (15.999,15) - 87.601,31
Pasivos por impuesto diferido
Subvenciones no reintegrables 556.104,31 - (56.675,10) 499.429,21
556.104,31 - (56.675,10) 499.429,21

Los activos por impuesto diferidos indicados anteriormente han sido registrados en el balance por
considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los resultados
futuros de la Sociedad, es probable que dichos activos sean integramente recuperables.

La Sociedad no tiene bases imponibles negativas pendientes de compensacidn ai cierre del ejercicio
2022y 2021.

c) Ejercicios pendientes de comprobacion y actuacion inspectora

Segln las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse
definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o ha transcurrido el plazo de
prescripcion de cuatro afos.

En la actualidad la Sociedad tiene abiertos a inspeccion fiscal los siguientes impuestos:

Ejercicios abiertos a inspeccion

Impuesto sobre Sociedades 2018 - 2022
Impuesto sobre el Valor Afiadido 2019 -2022
Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas 2019 ~-2022

No obstante, el derecho de la Administracién para comprobar o investigar las bases imponibles
negativas compensadas o pendientes de compensacién, las deducciones por doble imposicion y las
deducciones para incentivar la realizacién de determinadas actividades aplicadas o pendientes de aplicacién,
prescriben a los 10 afios a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo establecido para
presentar la declaracién o autoliquidacién correspondiente al periodo impositivo en que se generé el derecho
a su compensacion o aplicacién. Transcurrido dicho plazo, la Sociedad debera acreditar las bases imponibles
negativas o deducciones, mediante la exhibicién de la liquidacién o autoliquidacién y de la contabilidad, con
acreditacién de su depdsito durante el citado plazo en el Registro Mercantil.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacién fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como resuitado de una inspeccién. En todo caso, los
Administradores de la Sociedad dominante consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectarian
significativamente a las cuentas anuales. EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPB_";
VILLA DE MADRID, S.A. i

:

Secretaria del Consejo de
A_dministracién

S —— —

30

g



17) Informacién Medioambiental

El detalle de los elementos del inmovilizado material cuyo fin es la minimizacién del impacto
medioambiental al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

(Euros) Coste Amortizacion Valor Neto
e Acumulada contable
Ejercicio 2022
Plantacidon de arboles y plantas 2.984 uds. 46.110,00 (46.110,00) -
Red de Riego y bombeo agua reciclada 211.722,58 (211.722,58) -
Red de conduccién de agua regenerada 512.595,20 (512.595,20) 0,00
Depdsito para riego de golf 532.109,28 (532.109,28) 0,00
Cargadores eléctricos para vehiculos 2.792,44 (598,14) 2.194,30
1.305.329,50 -1.303.135,20 0,00
Ejercicio 2021
Plantacidon de arboles y plantas 2.984 uds. 46.110,00 (46.110,00) -
Red de Riego y bombeo agua reciclada 211.722,58 (211.722,58) -
Red de conduccién de agua regenerada 512.595,20 (512.595,20) -
Depdsito para riego de golf 532.109,28 532.109,28 =
Cargadores eléctricos para vehiculos 2.792,44 (199,38) 2.593,06
1.305.329,50 (1.302.736,44) 2.593,06

El detalle de las inversiones realizadas por la Sociedad durante el ejercicio por razones
medioambientales es como sigue:

(Euros) 2022 2021
Maguinaria e Instalaciones 269.637,39 63.452,88
269.637,39 63.452,88

Los Administradores de la Sociedad estiman que no existen contingencias significativas relacionadas
con la proteccion y mejora del medioambiente, no considerando necesario registrar dotacion alguna a la
provision para riesgos y gastos de caracter medioambiental al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

18) Saldos y Transacciones con Partes Vinculadas

Las partes vinculadas con las que la Sociedad ha realizado transacciones durante los ejercicios 2022 y
2021, asi como la naturaleza de dicha vinculacién, son las siguientes:

Naturaleza de la vinculacion

Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid Sociedad dominante directa
Administradores Administradores

Las transacciones realizadas con partes vinculadas corresponden a operaciones del trafico normal de
la Sociedad y se realizan a precios de mercado, los cuales son similares a los aplicados a entidades no
vinculadas.

Asimismo, la Sociedad mantiene las negociaciones en referencia al Convenio de Colaboracién con el
Ayuntamiento de Madrid en relacidon con la infraestructura denominada “Estanque de Tormentas de
Arroyofresno”, del que se derivan compromisos para el Ayuntamiento de Madrid consistentes en la aportacion
de infraestructuras con el objetivo de mejorar y adecuar medicambientalmente las instalaciones del Club de
Campo Villa de Madrid, S.A.

a) Saldos con partes vinculadas

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO
VILLA DE MADRID, S.A.
Secretarfa del Consejo de
Administracion

El detalle de saldos deudores con partes vinculadas es el siguignte
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(Euros) 2022 2021

Clientes, empresas del grupo y asociadas corto plazo (Nota 10)
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid 7.966,86 56.491,76

7.966,86 56.491,76

El detalle de saldos acreedores con partes vinculadas es el siguiente:

(Euros) 2022 2021
Proveedores, empresas del grupo y asociadas corto plazo (Nota 15)
Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid 486,70 -
486,70 -
b) Transacciones con partes vinculadas

El detalle de las transacciones con partes vinculadas es el siguiente:

{Euros) Concepto 2022 2021
a(;:zlr(ia;tmmo AYAESMISAERIS Ayudas equipos y competiciones CCVM 534.824,87 407.518,96
407.518,96
c) Informacién relativa a Administradores de la Sociedad y personal de alta Direccion de la Sociedad

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los miembros del Consejo de Administracion no perciben
remuneracion alguna por el desempefio de sus funciones.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Sociedad no tenia obligaciones contraidas en materia de
pensiones y de seguros de vida respecto a los miembros anteriores o actuales del Consejo de Administracién.

En el ejercicio 2022 el personal de alta direccién de la Sociedad ha devengado remuneraciones por
importe de 186.488,38 euros en concepio de sueldos y salarios (179.817,67 euros en el ejercicio 2021), no
habiendo recibido retribuciones en especie ni beneficios sociales algunos.

Durante los ejercicios 2022 y 2021 los Administradores de la Sociedad y la Alta Direccién no tienen
concedidos anticipos o créditos y no se han asumido obligaciones por cuenta de ellos a titulo de garantia, ni
se han pagado primas de seguro de responsabilidad civil por dafios por actos u omisiones en el ejercicio del
cargo. Asimismo, la Sociedad no tiene contraidas obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida
con respecto a antiguos o actuales Administradores de la Sociedad ni la Alta Direccion.

La Sociedad tiene contratado un seguro de responsabilidad civil de Administradores y Personal de
alta direccién con un limite de 3.000.000,00 euros.

d) Situaciones de conflicto de interés de los Administradores

Los Administradores de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos, no han incurrido en
ninguna situacién de conflictos de interés que haya tenido que ser objeto de comunicacién de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 229 del TRLSC.

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO |
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19) Ingresos y Gastos

a) Prestacion de servicios

La totalidad de los ingresos por prestacién de servicios corresponden a la actividad de explotacion
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desarrollada en territorio espafiol. El detalle del importe neto de fa cifra de negocios por categorias de

actividades es como sigue:

(Euros) 2022 2021
Cuotas de mantenimiento 19.932.801,84 18.318.471,10
Baja temporal 883.579,53 815.724,28
Altas 1.807.220,00 1.602.232,88
Cuotas de utilizacion 4.443,936,87 4.003.963,02
Acceso al Club no abonados 373.899,77 273.397,81
Devoluciones (690.265,58) (907.176,76)
26.751.172,43 24.106.612,33

El detalle de las cuotas de utilizacién es como sigue:

(Euros) 2022 2021
Hipica-Cuadras 1.265.465,35 1.284.890,37
Hockey 104.698,54 119.707,27
Tenis-padel 233.519,26 227.404,18
Golf 1.673.356,65 1.451.574,15
Croquet 72.642,00 74.979,00
Piscinas 539.478,52 328.391,40
Gimnasio, sauna, polo, squash 395.931,52 406.878,31
Servicios no deportivos 158.845,03 110.138,34
4.443.936,87 4.003.963,02

b) Otros ingresos de explotacion

El detalle de otros ingresos de explotacidn es el siguiente:

(Euros) 2022 2021
Ingresos por arrendamientos (Nota 8) 103.114,00 101.473,62
Otros ingresos de explotacion 548.621,68 392.714,97
Subvenciones de explotaciéon (Nota 13) 804.171,55 459.719,18
1.455.907,23 953.907,77
c¢) Sueldosy salarios
El detalle de gastos de personal es como sigue:
(Euros) 2022 2021
Sueldos, salarios y asimilados
Sueldos y salarios 9.289.341,53 9.109.675,68
Indemnizaciones - -
9.289.341,53 9.109.675,68
Cargas sociales
Seguridad social 2.843.893,40 2.712.830,06
Otras cargas sociales 29.959,32 54.891,96
Dotacion art 30 y 31 Convenio (Nota 14) 113.382,27 36.362,83
2.987.234,99 2.804.084,85

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO

VILLA DE MADRID, S.A.
Secretaria del Consejo de
Administracion

11.913.760,53

12.276.576,52

d) Servicios exteriores

E! detalle de gastos de servicios exteriores es como sigue:

2021

2022

(Euros)?

Arrendamientos y cdnones (Nota 7)

375.912,92

398.498,46
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Reparaciones y conservacion 2.481.700,76 1.750.898,12
Servicios profesionales independientes 2.741.172,11 2.712.365,93
Transportes 34,81 20,00
Primas de seguros 156.729,93 141.955,34
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 509.171,41 341.356,06
Suministros 1.795.457,96 1.199.633,07
Otros servicios 3.257.680,71 2.866.724,95
11.317.860,61 9.411.451,93
e) Tributos
El detalle de otros tributos es el siguiente:
(Euros) 2022 2021
Impuesto sobre bienes inmuebles 777.763,17 777.763,17
Tasas y otros tributos 242.677,18 187.766,80
Ajustes negativos de IVA 1.720.517,77 1.545.720,88

2.740.958,12

2.511.250,85

El saldo de “Ajustes negativos de IVA” incluye un importe de 1.720.517,77 euros (1.545.720,88 euros
en 2021) correspondiente al IVA soportado no deducible como consecuencia de la aplicacion por parte de la
Sociedad de la exencion fiscal del articulo 20.Uno.132 de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

f)  Amortizaciones

El detalle de las amortizaciones es el siguiente:

Euros 2022 2021
inmovilizado intangible (Nota 5) 19.975,89 25.547,551
Inmovilizado material (Nota 6) 1.829.018,73 1.550.723,54
1.848.994,62 1.576.271,09

g) Otros resultados
El detalle de otros resultados es el siguiente:

Euros 2022 2021
Ingresos excepcionales 21.110,95 275.638,45
Gastos excepcionales (38.529,72) (8.643.86)
(17.418,77) 266.994,59

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 el importe de los ingresos excepcionales corresponde principalmente
a indemnizacidon procedentes de la compafiia de seguros en relacidn a siniestros y robos inesperados en el

club.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 el importe de los gastos excepcionales se corresponde con los
gastos inicialmente asumidos por la Sociedad en concepto de siniestros y multas que posteriormente ha

cubierto la compaiiia de seguros.

h) Ingresos financieros

El detalle de los ingresos financieros es el siguiente:

Administracién

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO |
VILLA DE MADRID, S.A.
Secretaria del Consejo de

34



Euros 2022 2021
Otros ingresos financieros 10.128,90 13.543,92
10.128,90 13.543,92

A 31 de diciembre de 2021, se incluyen intereses financieros bancarios por importe de 13.543,92

euros.

Gastos financieros

El detalle de los gastos financieros es el siguiente:

Euros 2022 2021
Intereses por deudas con entidades de crédito 2.860,56 5.467,56
QOtros gastos financieros 39.685,50 44.229,34

42.546,06 49.696,90

20) Informacién sobre empleados

El nimero medio de empleados de la Sociedad durante los ejercicios 2022 y 2021, desglosado por
categorias y la distribucion por sexos al final del ejercicio del personal y Alta Direccién es como sigue:

Ndmero de personas empleadas al

final del ejercicio

Numero medio de
personas

Hombres Mujeres Total empleadas en el ejercicio
Ejercicio 2022
Consejo de Administracion 9 5 14 14
Direccidn 9 3 12 12
Administracion 11 23 34 34
Servicios y vigilancia 178 28 206 206
Técnicos y jugadores de hockey 21 13 34 26
228 72 300 292
Ejercicio 2021
o
Q.
Consejo de Administracién 10 3 13 13 ;,:
Direccion 9 3 12 12 O
Administracién 14 17 31 31 ol
Servicios y vigilancia 191 22 213 213 g
Técnicos y jugadores de hockey 22 10 32 26 d
179 50 229 295 IS-
EX
1=
El nimero medio de empleados de la Sociedad con discapacidad mayor o igual del 33% (o callflcacmng %
equivalente local), durante el ejercicio 2022 y 2021, desgiosado por categorias, es como sigue: Eg:"
=
2022 2021 i
Administracién 1
Servicios y vigilancia 7 4
8

21) Honorarios de Auditoria

Los honorarios correspondientes a los servicios prestados por la empresa auditora KPMG Auditores
’

S.L. de las cuentas anuales de la Sociedad durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021
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con independencia del momento de su facturacidn, son los siguientes:

{Euros) 2022 2021

Servicios de auditoria 19.000,00 19.000,00
Otros servicios

19.900,00 19.900,00

Adicionalmente, KPMG Asesores S.L. ha facturado por otros servicios 14.500,00 euros correspondiente a la
revision independiente bajo ISAE 3000 sobre la informacién no financiera incluida en el Estado de
Informacidn No Financiera {EINF) a 31 de diciembre de 2022. (14.500 euros a 31 de diciembre de 2021)

Por otro lado, otras entidades afiliadas a KPMG International no han facturado a la Sociedad durante los
ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021, honorarios y gastos por servicios profesionales.

22) Informacidn sobre el periodo medio de pago a proveedores. Disposicion adicional tercera. “Deber
de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

La informacidn sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores al 31 de diciembre de
2022 y 2021 se presenta a continuacion:

(Euros) 2022 2021
(Dias)

Periodo medio de pago a proveedores 14 28
Ratio de operaciones pagadas 27 10
Ratio de operaciones pendientes de pago 1 4
{Euros)

Total pagos realizados 14.753.649,44 16.651.853,33
Total pagos pendientes 500.221,33 1.661.372,01
23) Hechos Posteriores

Con posterioridad al cierre del ejercicio no se han producido acontecimientos que por su relevancia afectan a
la situacién econdmica patrimonial de la sociedad.
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INFORME DE GESTION

MEMORIA ECONOMICA 2022

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

SITUACION DE LA SOCIEDAD

En el ejercicio 2022, la sociedad vuelve a obtener un resultado neto positivo, que en este ejercicio
asciende a 109.852,81€. Siendo este un afio, otra vez, excepcional, pero no por la pandemia COVID19, que
condiciond ejercicios anteriores, sino por el impacto de la inflacion y concretamente del coste de Ia energia
eléctrica que ha condicionado el resultado econdmico teniendo una repercusion sin precedentes en los costes
del Club de Campo, pero de nuevo, la empresa muestra capacidad para adaptarse a una situacion econémica
adversa.

En este ejercicio se han cumplido importantes objetivos del Consejo de Administracién, destacando
la realizacion de importantes eventos deportivos internacionales en Golf, Hipica y Tenis ofrecidos a todo el
publico, y que muestran la recuperacion del esplendor del Club de Campo Villa de Madrid como un centro de
referencia deportiva y social para todo el pais. Asi como ofrecer un destacado mantenimiento de todas las
instalaciones para el disfrute de los abonados y usuarios. No obstante, la dificil situacién econdmica vivida en
el 2022 ha obligado a aplazar algunos proyectos importantes y reducir los objetivos de inversion de la entidad
con el fin de asegurar la estabilidad de la sociedad que serd la base sobre la que poder crecer en los préximos
afios.

CUENTA DE RESULTADOS

El resultado de explotacion del ejercicio econdmico 2022 ha sido positivo en 214.988,38€, que supone
un importante incremento porcentual del mismo respecto del afio anterior, pero no tan destacado en valor
absoluto. El resuitado del ejercicio presenta un beneficio antes de impuestos de 182.571,22¢€ al aplicar el
resultado financiero negativo de -32.417,16, y obteniendo un resultado final del ejercicio de 109.852,81€.

2022 % s/CN 2021 % s/CN % D
Cifra de Negocio 26.751.172,43 100,00% 24.106.612,33 100,00% 10,97%
Resultado de explotacién 214.988,38 0,80% 101.338,44 1,17% 112,15%
Resultado Financiero -32.417,16 -0,12% -36.152,98 -0,07% -10,33%
Resultado antes de impuestos 182.571,22 0,68% 65.185,46 1,10% 180,08%
Resultado neto 109.852,81 0,41% 49.186,31 0,78% 123,34%

INGRESOS

Los ingresos por cuotas de mantenimiento, 19.932.801,84€, representan el 74,51% de la Cifra de
Negocio, y se incrementado un 8,81% respecto al ejercicio anterior. Los ingresos por cuotas de acceso a nuevas
altas se han incrementado en un 12,79% pese a incorporar a menos abonados que el afio pasado, debido a
que ha sido mayor la proporcién de nuevos abonados adultos, que abonan mayor precio de incorporacion al
Club.

Destacar el crecimiento sostenido de los ingresos por cuotas de utilizacion deportiva, que suman
4.443.936,87€, y representan al igual que el afio precedente el 16,61% de los ingresos totales, recuperando
los ingresos prepandemia por este concepto.
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El desglose de los ingresos tiene la siguiente estructura:

Cuotas de mantenimiento

Baja temporal
Altas

Cuotas de utilizacién

Accesos no abonados

Devoluciones

Importe neto de cifra de negocios

Otros ingresos de Explotacién
TOTAL INGRESOS

2022 % s/total 2021 % s/total % A
19.932.801,84 74,51% 18.318.471,10 75,99% 8,81%
883.579,53 3,30% 815.724,28 3,38% 8,32%
1.807.220,00 6,76% 1.602.232,88 6,65% 12,79%
22.623.601,37 84,57% 20.736.428,26 86,02% 9,10%
4.443.936,87 16,61% 4.003.963,02 16,61% 10,99%
373.899,77 1,40% 273.397,81 1,13% 36,76%
27.441.438,01 102,58% 25.013.789,09 103,76% 9,71%
-690.265,58 -2,58% -907.176,76 -3,76% -23,91%
26.751.172,43 100,00% 24.106.612,33 100,00% 10,87%
1.455.907,23 953.907,77

28.207.079,66

25.060.520,10

Los ingresos por uso de las instalaciones han mejorado notablemente respecto del afios 2021. Destacando {a
recuperacion esperada en ingresos de piscina al finalizar las restricciones por la pandemia, asi como el
crecimiento sostenido de los ingresos de Golf otro afio mas.

La evolucidn de los ingresos por las diferentes instalaciones se presenta en el siguiente desglose de las ventas

por cuotas de utilizacion:

Hipica-Cuadras

Hockey
Tenis-padel
Golf
Croquet

Piscinas

Gimnasio, sauna, polo,

squash

Servicios no deportivos

GASTOS

2022 % s/total 2021 % s/total %A

1.265.465,35 28,48% 1.284.890,37 32,09% -1,51%
104.698,54 2,36% 119.707,27 2,99% -12,54%
233.519,26 5,25% 227.404,18 5,68% 2,69%
1.673.356,65 37,65% 1.451.574,15 36,25% 15,28%
72.642,00 1,63% 74.979,00 1,87% -3,12%
539.478,52 12,14% 328.391,40 8,20% 64,28%
395.931,52 8,91% 406.878,31 10,16% -2,69%
158.845,03 3,57% 110.138,34 2,75% 44,22%
4.443.936,87 100,00% 4.003.963,02 100,00% 10,99%

Los gastos totales de este ejercicio ascienden a 28.201.372,55€, lo que supone un incremento de
estos del 10,8% respecto al ejercicio 2021.

El gasto corriente de la entidad se ha incrementado en un 20,26% respecto al ejercicio anterior y
supone un 40,13% del total de gastos. El motivo principal de este incremento es la evolucidn del precio de la
energia eléctrica a lo largo del periodo que ha condicionado los resultados de la entidad.

Los gastos de personal ascienden a 12.276.576,52€ que suponen el 43,5% de los gastos, habiendo
sufrido un incremento tan sélo del 3,05%, en linea al incremento de salarios aprobado por el ayuntamiento
para sus empresas, lo que implica una importante contencién en este gasto necesario para la sociedad.

El gasto de amortizacidn ha sido de 1.848.994,62€, pese a ser un 17,30% superior al anterior ejercicio,
suponiendo el 6,56% sobre el total de gasto de la entidad, y por tanto ain por debajo de la media del sector
informada por el Banco de Espafia que sitia dicho gasto en las empresas del sector en el 8%.
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El desglose de gastos es el siguiente:

Servicios exteriores (Gasto corriente del CCVM)

Tributos

Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones
Total gastos de explotacién

Gastos de personal

Amortizacién del inmovilizado

TOTAL GASTOS

ACCIONES PROPIAS

2022 % s/total 2021 % s/total % A
11.317.860,61 40,13% 9.411.521,93 36,98% 20,26%
2.741.704,03 9,72% 2.511.250,85 9,87% 9,18%

16.236,77 0,06% 40.071,89 0,16% -59,48%
14.075.801,41 49,91% 11.962.844,67 47,00% 17,66%
12.276.576,52 43,53% 11.913.760,53 46,81% 3,05%

1.848.994,62 6,56% 1.576.271,09 6,19% 17,30%
28.201.372,55 100,00% 25.452.876,29 100,00% 10,80%

La Sociedad no tiene en su cartera acciones propias, ni ha efectuado en el ejercicio 2022 operacién alguna de

este tipo.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad no ha realizado durante el ejercicio 2022 actividades que pudieran recogerse dentro de este

epigrafe.

PRODUCTOS FINANCIEROS DERIVADOS

La Sociedad no tiene contratos de este tipo.

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de liquidez y riesgo de
tipo de interés en los flujos de efectivo. El programa de gestion del riesgo global de la Sociedad se centra en |
incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre |

rentabilidad financiera de la Sociedad.

La gestién del riesgo esta controlada por el Consejo de Administracidon de la Sociedad el cual, identifica, evaldl
y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracién con las unidades operativas de la Sociedad.

Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid y el Consejo de Administracidn de la Sociedad proporcionan politica
escritas para la gestion del riesgo global, asi como para materias concretas tales como, riesgo de tipo u

interés, riesgo de liquidez e inversién del excedente de liquidez.

a) Riesgo de crédito
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La Sociedad no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito. La Sociedad tiene politicas para
asegurar que los ingresos por cuotas y servicios se efectien a clientes con un historial de crédito adecuado.
Las ventas a clientes minoristas se realizan en efectivo o por medio de tarjetas de crédito.

La correccidn valorativa por insolvencias de clientes implica un elevado juicio por la Direccién y la revision de
saldos individuales en base a la calidad crediticia de los clientes, tendencias actuales del mercado y analisis
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histérico de las insolvencias a nivel agregado. En relacién con la correccién valorativa derivada del analisis
agregado de la experiencia histérica de impagados, una reduccién en el volumen de saldos implica una
reduccidn de las correcciones valorativas y viceversa.

b) Riesgo de interés

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los recursos ajenos a largo plazo. Los recursos ajenos
emitidos a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo.

La Sociedad gestiona el riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo, negociando en el mercado bancario
el minimo tipo de interés posible para sus operaciones de crédito.

c) Riesgo de liquidez

La Sociedad lleva a cabo una gestién prudente del riesgo de liquidez, fundada en el mantenimiento de
suficiente efectivo, la disponibilidad de financiacién mediante un importe suficiente de facilidades de crédito
comprometidas. El Consejo de Administracion de la Sociedad tiene como objetivo mantener la flexibilidad en
la financiacién mediante la disponibilidad de lineas de crédito contratadas.

La exposicion y gestion al riesgo de la Sociedad esta detallada en la nota 9 de la memoria adjunta.

INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL

TERCERA. “DEBER DE INFORMACION” DE LA LEY 15/2010

La informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores al 31 de diciembre de
2022 y 2021 se presenta a continuacién:

(Euros) 2022 2021
(Dias)

Periodo medio de pago a proveedores 14 28
Ratio de operaciones pagadas 27 10
Ratio de operaciones pendientes de pago 1 4
{Euros)

Total pagos realizados 14.753.649,44 16.651.853,33
Total pagos pendientes 500.221,33 1.661.372,01

HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al cierre del ejercicio no se han producido acontecimientos que por su relevancia afectan a
la situaciéon econdmica patrimonial de la sociedad.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO
VILLA DE MADRID, S A.
Secretaria del Consejo de
Administracion
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KPMG Asesores, S.L.
P.° de la Castellana, 259 C

28046 Madrid

Informe de Verificacion Independiente del Estado de
Informacion no Financiera de Club de Campo Villa de Madrid,
S.A. del ejercicio 2022

A los Accionistas del Club de Campo Villa de Madrid, S.A.:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con un
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2022, de Club de Campo Villa de
Madrid, S.A. (en adelante, la Sociedad) que forma parte del Informe de Gestion de 2012 adjunto de
Club de Campo Villa de Madrid, S.A.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestién de Club de Campo Villa de Madrid, S.A.,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de la Sociedad. El EINF
se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla
“ANEXO I: indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre” que figura
en el citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefo, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion
del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales de independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad y
profesionalidad.

KPMG Asesores S.L., sociedad espanola de responsabilidad limitada y firma Reg. Mer Madrid, T. 14.972, F. 53, Sec. 8, H. M -249.480, Inscrip. 1.7
miembro de la organizacién global de KPMG de firmas miembro independientes N.I.F. B-82498650

afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia.

Paseo de la Castellana, 259C — Torre de Cristal — 28046 Madrid




Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de Calidad 1 (NIGC 1) que le requiere el
diseno, la implantacion y la operacién de un sistema de gestién de calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion No
Financiera y, especificamente, en informacion de desempeno econdémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision de acuerdo con los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisién de Informacion Financiera Historica” (ISAE
3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre
encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espafa.

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
aseguramiento razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades y areas responsables de la Sociedad que han participado en la elaboracién del EINF, en la
revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la
aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen
a continuacion:

— Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacion necesaria para la revision externa.

— Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2022 en funcién del anélisis de materialidad realizado por la Sociedad y descrito en el apartado “1.
Bases para la formulacién del estado de informaciéon no financiera”, considerando contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

— Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2022.

— Revision de la informacién relativa con los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relaciéon con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2022.

— Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacion a partir
de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

— Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.




KPMG

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Club de
Campo Villa de Madrid, S.A. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 diciembre de 2022, no
haya sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos
en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados y de
acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla “1. Bases para la formulacion del estado de
informacién no financiera” del citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espania, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

KPMG Asesores, S.L.

- INSTITUTO DE CENSORES
zﬂ, : JURADOS DE CUENTAS

’ DE ESPANA

Patricia Reverter Guillot KPMG

29 de marzo de 2023 2023 Num. 01/23/00722

30,00 EUR
SELLO CORPORATIVO:
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1. BASES PARA LA FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

De conformidad con la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, en materia de informacion no
financiera y diversidad, el Consejo de Administracion del Club de Campo Villa de Madrid S.A.
(en adelante Club de Campo o CCVM) emite el presente Estado de Informacidon No
Financiera (EINF) para el ejercicio de 2021 como anexo al Informe de Gestidon que se
presenta con las cuentas anuales. Este informe es de caracter publico y puede ser
consultado en el portal de transparencia de la sociedad.

El Club de Campo no cuenta en la actualidad con un analisis de la materialidad en el que se
identifiquen los diferentes asuntos materiales para la organizacion de acuerdo con las
actividades que desarrolla. Tal y como se muestra en el Anexo |, “indice de los contenidos
requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre”, el EINF se ha elaborado en referencia
a los Estandares Global Reporting Initiative (GRI) seleccionados.

El alcance de la informacion reportada engloba la actividad de la sociedad en su territorio,
es decir, en la ubicacidn de sus instalaciones sitas en la ciudad de Madrid.

2. Informacion general

El Club de Campo Villa de Madrid, S.A. se constituyé como sociedad anénima bajo el régimen
de empresa mixta el 19 de diciembre de 1984 conforme a las disposiciones que para estas
empresas se contienen en la vigente Ley de Régimen Local y el Reglamento de Servicios de
las Entidades Locales y, en su defecto, por la Ley de Sociedades de Capital, como
consecuencia de la decision del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid de crear una
sociedad para la explotacion de los terrenos e instalaciones cuyo uso tenia concedido la Real
Sociedad Hipica Espafnola Club de Campo (en adelante R.S.H.E.C.C.) hasta el 30 de junio del
1984.

La Sociedad comenzé sus operaciones el 1 de julio de 1984, teniendo un periodo de duracién
fijado inicialmente hasta el 31 de marzo de 1993, habiendo sido prorrogado, durante 1991,
hasta el 31 de diciembre del afio 2025. En el ejercicio 2003 se volvié a prorrogar el plazo de
vida de la Sociedad hasta el 31 de diciembre del 2034. La Escritura de Constitucién de la
Sociedad establece que en el momento en que la Sociedad se disuelva, todos los activos y
pasivos de la misma revertiran al Ayuntamiento de Madrid. Su domicilio social se ubica en
la Carretera de Castilla, Km 2, 28040 Madrid.

La actividad y el objeto social de la Sociedad consiste en la explotaciéon como servicio publico
de las instalaciones deportivas existentes y aquellas otras que se pudieran construir en los
terrenos de la Casa de Campo propiedad del Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid y en
los terrenos sitos en el Plantio de los Infantes, propiedad del Patrimonio del Estado.
Asimismo, durante el ejercicio 2003 se amplié dicha actividad y objeto social a la
construccion, gestion y explotacion de todo tipo de instalaciones deportivas de recreo y ocio
sobre terrenos de propiedad municipal o autonémica, asi como la creacién o promocion de
sociedades y empresas relacionadas con el deporte y clubes deportivos.

Los Estatutos de la Sociedad estipulan que el resultado del ejercicio se distribuira a constituir
la reserva conforme el articulo 214 de la Ley de Sociedades Andnimas y la reserva voluntaria
con destino a la autofinanciacién del programa de inversiones, considerando, por tanto, los
Administradores de la Sociedad que la realizacion ge-sus-actividades es-sin-dnimo-de lucro
al no existir reparto de dividendos. IXTA CLUB DE CAMPO
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El Club de Campo Villa de Madrid es una sociedad mixta municipal que tiene como razén de
ser la gestion, como servicio publico, de las instalaciones deportivas adscritas del mismo
nombre; asi como, el sostenimiento, en condiciones idoneas, de un patrimonio privilegiado,
dadas sus condiciones de ubicacion y el alto valor de sus instalaciones y entorno natural.
Esta gestidn contribuye de forma significativa a la promocidn y desarrollo deportivo de la
ciudad de Madrid.

La promocidén y el desarrollo del CCVM se articularan a través de sus programas de

actividades y servicios deportivos - de formacidn, recreacion, salud, competicién y eventos—
asi como, con el impulso de programas sociales y culturales dirigidos a los abonados v,
complementariamente, a la ciudadania de madrilefia.

¢ El Club de Campo tiene un nimero medio de abonados de 34.500 abonados, de entre los
cuales aproximadamente el 87 % son abonados activos y el 13% se encuentran en baja
temporal. La franja de edad que cuenta con un mayor niumero de abonados en activo es la
compuesta por usuarios de entre 0y 10 afios, seguida de la franja entre 41 y 50 aiios. En

relacion a la distribucion por sexos esta es pareja, cincuenta por ciento para cada uno.

e La distribucidn por franjas de edad y sexos, muy equilibradas y proporcionadas en ambos
casos, confirma la estructura de un “club familiar”.

e En relacion con el nimero de accesos, el club recibe una media de 600.000 accesos a la
instalacidn. Del total de accesos, menos del 3% son de personas no abonadas, en su mayor
parte, usuarios inscritos en Escuelas deportivas.

Algunos datos relevantes

Es una entidad de mayoria publica que se autofinancia.

Presupuesto anual medio: 26 millones de €

Ingresos: 80% tarifa de ingresos y mantenimiento semestral abonados, 18% tarifa de usos
Y 2% patrocinios

Mas de 250 empleados bajo convenio colectivo propio

Desde 1984 es una empresa mixta con mayoria de capital del Ayuntamiento de Madrid

Composicion de la propiedad: Ayuntamiento de Madrid (51%), Patrimonio del Estado
(24,5%) y Real Sociedad Hipica Espariola (24,5%)

EMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO
VILLA DE MADRID, S A.
Secretaria del Consegjo de
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Mercados en los que opera

Las instalaciones del Club de Campo se sitiian en la ciudad de Madrid, su direccion postal y
fiscal es la carretera de Castilla KM2. Las operaciones de la sociedad se desarrollan en dichas
instalaciones.

Objetivos y estrategias de la organizacion

1. Impulsar e incrementar el valor y nivel deportivo del CCVM -formular una nueva “politica
deportiva”-, orientada a 1a iniciacion y educacion deportiva, a la mejora de los resultados y a
los eventos deportivos “de ciudad”.

2.Incrementar la oferta de actividades y servicios deportivos y su nivel de uso en el ambito
de la salud, de la recreaciéon y, especialmente, aquellas de dimension social, ligadas a la
educacioén y la inclusion a través del Deporte

3. Continuar con la inversion y el proceso de modernizacion de las instalaciones del club -
tanto las deportivas y sociales- como las infraestructuras basicas.

4. Avanzar en la mejora de la organizacion del club, garantizando su estabilidad econdmica
y estructural, una mayor calidad de los servicios y una gestion basada en la excelencia, la
transparencia y el buen gobierno.

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion

Hay que destacar el riesgo medioambiental que suponen los periodos de sequia que afectan a
las amplias areas de regadio que nuestras instalaciones poseen.

También el incremento del precio de los suministros energéticos necesarios para la puesta en
marcha de nuestras instalaciones, principalmente la energia eléctrica

e  — =
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3. GESTION AMBIENTAL
Principales riesgos ambientales que afectan a la organizacion

Los riesgos ambientales de las actividades que se desarrollan en el Club de Campo villa
de Madrid se refieren a las actividades siguientes, que son las que componen la totalidad
de actividades del Club:

- Uso y Mantenimiento de Instalaciones Deportivas diversas

- Servicios de Restauracion

- Mantenimiento de instalaciones, vehiculos y maquinaria diversa

- Actividades de tipo Administrativo para la gestion del Club

Para describir los principales riesgos ambientales nos referiremos a los distintos medios
que pueden ser afectados por cualquier actividad humana:

- Riesgos Relacionados con el Agua. En este caso el riesgo asociado es el posible
impacto sobre el agua superficial y subterranea.

En lo que respecta a aguas superficiales el Club de Campo limita por el Este con el Rio
Manzanares del que se capta agua para riego de Campos de Golf y distintas zonas verdes
a través de las autorizaciones pertinentes de captacion concedidas por la Confederacion
Hidrogréafica del Tajo. En dicho cauce no se producen vertidos procedentes del Club mas
que los propios de aguas de escorrentia de pluviales por lo que el impacto y por tanto el
riesgo ambiental es nulo. Asi mismo el Club es atravesado en dos puntos por el Arroyo
Pozuelo y el Arroyo Antequina. En este caso como en el anterior los Unicos vertidos
corresponden a aguas de escorrentia de origen pluvial por lo que el impacto ambiental y
por tanto el riesgo es igualmente nulo.

En lo que respecta a aguas subterraneas existen dos pozos que se utilizan para el riego de
los campos de golf. No existe ninguna actividad directa desarrollada en el CCVM que
pueda suponer un riesgo de contaminacion de estos pozos siendo la unica via posible la
indirecta a través de la percolaciéon de una posible contaminacién del suelo.

La gestion de este riesgo se describe en el punto siguiente junto con la gestion de riesgos
relacionados con la contaminacion de suelos.

- Riesgos relacionados con el Suelo. En este caso el riesgo asociado es la posible
contaminacion del suelo por productos quimicos. Existen algunas actividades que pueden
suponer un riesgo para la contaminacion del suelo.

» La derivada de los tratamientos agronémicos de los campos de Golf y praderas.
» La derivada de las actividades relacionadas con la reparacion de maquinaria y
vehiculos del Taller Mecanico y la posible contaminacion provocada por aceites,
disolventes u otros tipos de sustancias.
» La derivada de las actividades de restauracion y la produccion de residuos de
aceites procedentes de cocinas.
> La derivada de la deposicion de residuos peligrosos.
En lo que respecta a aguas subterraneas el posible impacto, tal y como se ha citado
anteriormente, vendria dado por la percolacion de los contaminantes presentes en el suelo
a los acuiferos existentes en el Club. -
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La gestion de estos riesgos es la siguiente:

En lo que respecta al riesgo derivado de la realizacion de Tratamientos agronémicos
necesarios para €l mantenimiento de campos de Golf y praderas del CCVM, se esta
trazando un plan de restauracidén ecoldgica con la realizacion de un inventario de las
diferentes zonas y las prioridades de rehabilitacion para recomponer la superficie afectada
por impactos ambientales. Asi mismo en los tltimos afios hemos reducido al minimo el
uso de productos fitosanitarios y herbicidas, adoptando para el mantenimiento un plan de
gestion integrada que incluye la realizacion de trabajos de conservacién y control
ecoldgico de plagas y enfermedades. A nivel de inventario arbolado se definen en el plan
de restauracion ecologica 22 especies diferentes presentes en el Club de Campo Villa de
Madrid paginas 8 a 29 del Documento titulado “PROYECTO.RECUPERACION
MEDIOAMBIENTAL, ARBOREA Y MASA VEGETAL DEL CLUB DE CAMPO
VILLADE MADRID, DESPUES DEL PASO DE LA BORRASCA FILOMENA”.

En lo que respecta a la posible afeccion al suelo de las actividades propias del taller
mecanico la gestion del CCVM consiste en la utilizacion de un deposito de
almacenamiento temporal de aceites lubricantes y de un separador de hidrocarburos para
recoger las aguas hidrocarbonadas procedentes de red separativa de surtidores de
combustibles de automocion, que son gestionado a través de empresas autorizadas. Los
disolventes que pueden utilizarse son igualmente gestionados a través de empresa
autorizada.

En lo que respecta a las actividades de restauracién, los potenciales riesgos al
medioambiente son gestionados por las contratas externas siendo responsabilidad del
CCVM el dotar de las infraestructuras necesarias a dichas contratas. Este es el caso de los
separadores de grasas que recogen los vertidos procedentes de cocinas con contenido en
aceites alimentarios usados.

Respecto al riesgo potencial por deposicion de residuos peligrosos la gestion realizada
por el CCVM consiste en la deposicidn controlada en un punto especifico de
almacenamiento temporal de RP’s que cuenta con solado y asfaltado y que se encuentra
protegido por una cubierta para protegerlos del agua de lluvia. Por tanto, la posible
afeccion al suelo y la percolacién de estas sustancias que componen los RP’s es nula.

- Riesgos relacionados con el Aire. El riesgo asociado sobre el aire es la posible
contaminacion atmosférica. A este respecto las emisiones atmosféricas derivadas de las
actividades del CCVM son las siguientes.

La derivada del trafico de vehiculos por el interior de los viales del CCVM.
La gestion realizada por el CCVM para minimizar las emisiones procedentes de
maquinaria y vehiculos consiste en las siguientes medidas:

- Instalacién paulatina de puntos de recarga de vehiculos eléctricos para abonados, para
promover su uso en lugar de vehiculos contaminantes. En la actualidad existen 7 puntos
de recarga de vehiculos eléctricos. De cara al préximo ejercicio 2023 el club quiere
comprometerse con la instalacion de 19 puntos de recarga doble para vehiculos eléctricos
de abonados y usuarios de diferentes instalaciones del Club, lo que supone practicamente
triplicar la capacidad existente en la actualidad.
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- La adquisicion paulatina de vehiculos eléctricos para el transporte interior de
trabajadores y material del Servicio de Mantenimiento del Club. En el afio 2022 se han
adquirido 11 vehiculos 100% eléctricos para los Encargados de las distintas Unidades del
servicio de Mantenimiento del CCVM, para el transporte personal y de material y
herramientas.

- La adquisicion paulatina de maquinaria especifica para trabajos de jardineria y de Golf
eléctrica en sustitucion de motores de combustion. En el afio 2022 se han adquirido ya

las primeras unidades de segadoras eléctricas e hibridas para el cuidado de los campos
de Golf

La derivada de la combustion de combustibles fosiles para la producciéon de
Calefaccion y agua Caliente sanitaria.

En el ultimo trimestre del afio 2021 se procedio a la puesta en Marcha de 3 nuevas
instalaciones de sistemas de produccién de agua caliente sanitaria y calefaccién que
suponen un ahorro energético y de emisiones de gases de combustion de combustibles
fosiles.

Estas nuevas instalaciones son dos plantas modulares de Biomasa y una instalacién de
Aerotermia.

Los edificios elegidos para la instalacion de sistemas modulares de produccion de energia
térmica a partir de biomasa se han elegido en base a los siguientes parametros:

v" Consumos actuales de gasoil, propano y electricidad relacionada con los
consumos de equipos térmicos.

v' Espacios disponibles

v’ Viabilidad econdémica

Como resultado de la aplicacion de estos criterios se eligieron las dos siguientes
ubicaciones:

TENIS Y SQUASH
Esta ubicacion engloba los consumos de Gasoéleo C del chalé de tenis y de Gas propano
del edificio del squash.

En el caso del chalé del tenis se instala una planta de Biomasa. Se determina como
alternativa mas economica, con el criterio de asegurar el grado méximo de cobertura de
demanda, la instalacion de una caldera de Biomasa de 250 KW que garantiza un 96% de
cobertura del consumo. Por tanto, se disminuye el consumo de combustible de gaséleo
C en un 96% y en el mismo porcentaje las emisiones atmosféricas derivadas de su
combustion.

Las instalaciones existentes hasta el afio 2021 a base de 3 calderas de gasoil en el chalé
del Tenis se mantienen como apoyo en puntas de consumos y como sistema de seguridad
ante posibles fallos en la nueva instalacion.

En el caso del edificio de Squash se sustituye la caldera de propano existente hasta 2021
por un sistema de aerotermia y se elimina ademds el depdsito enterrado de Propano
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existente en las inmediaciones. Se sustituye por tanto el 100% del consumo de propano
en el CCVM por energia eléctrica de origen renovable.

PISCINA CUBIERTA

Esta ubicacion engloba los consumos de gaséleo c para calefaccion y agua caliente
sanitaria de la piscina olimpica Cubierta, los Vestuarios y el gimnasio existentes en el
mismo edificio.

Se determina como alternativa mas economica, con el criterio de asegurar el grado
maximo de cobertura de demanda, la instalacion de una caldera de Biomasa 400 Kw
que garantiza un 90% de cobertura del consumo actual. Por tanto, se disminuye el
consumo de combustible de gaséleo C en un 90% y en el mismo porcentaje las
emisiones atmosféricas derivadas de su combustion.

Como en el caso anterior, las instalaciones existentes hasta el afio 2021 a base de 2
calderas de gasoil en la sal de maquinas de la Piscina Cubierta se mantienen como apoyo
en puntas de consumos y como sistema de seguridad ante posibles fallos en la nueva
instalacion.

Ademas de las medidas anteriores de sustitucion de fuentes de energia basadas en el
gaséleo C y el propano por fuentes menos contaminantes como la Biomasa y la
Aerotermia, para minimizar las emisiones de contaminantes por la combustion del
Gasoleo C utilizado residualmente para asegurar las puntas del servicio de calefaccion y
agua caliente sanitaria a los edificios del Club, los servicios de Mantenimiento realizan
las medidas y anélisis de gases de combustion segun establece la normativa vigente, en
concreto el Reglamento de Instalaciones Térmicas en edificios (RITE). Igualmente,
ciertas gamas de mantenimiento de quemadores y calderas llevadas a cabo por el CCVM
estan orientadas a garantizar el estado optimo de aquellos equipos y elementos que tienen
influencia en la calidad de las emisiones atmosféricas.

La derivada de la emision de compuestos fluorocarbonados utilizados en sistemas de aire
acondicionado. La gestion realizada por el CCVM ha consistido en los tltimos afios en la
eliminacién paulatina de los gases refrigerantes més nocivos para el medio ambiente, los
clorofluorocarbonados o CFC, utilizandose en la actualidad aquellos con menor impacto
ambiental recomendados por diferentes organismos competentes en la materia, como son
por ejemplo los hidrofluorocarbonados HFC.

— Politicas y compromisos

Las medidas adoptadas son las descritas de en apartado anterior. En la actualidad el
CCVM no tiene una Politica medioambiental recogida en un Sistema de Gestidn
Medioambiental.

Gestion ambiental

Los efectos actuales han sido descritos en el apartado “Principales riesgos ambientales
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que afectan a la organizacion

Los efectos previsibles en el futuro son los mismos que los actuales pues no estan
previstas nuevas actividades en el CCVM diferentes de las actuales.

— Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental
No se dispone de estos Procedimientos.

— Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales

Se dispone de recursos humanos con formacion y/o experiencia en Gestidon
Medioambiental, aunque esas funciones no estan recogidas a nivel de Funciones o
responsabilidades en ninglin puesto de la Organizacion. Se dedican en la actualidad 3
personas para lo relacionado con la Gestion Medioambiental incluida la prevencion de
riesgos ambientales.

— Aplicacion del principio de precaucion
No se dispone de un sistema de Gestion Medioambiental.

— Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

La empresa se cubre a través de podliza contratada con la empresa CASER seguros: La
poliza 1187391, correspondiente al Club de Campo, tiene contratada la garantia de
CONTAMINACION ACCIDENTAL. Lo que implica que, EL ASEGURADOR ampara
al Asegurado, contra el riesgo de que le sea atribuida Responsabilidad Civil por
Contaminacidn accidental, siempre que se origine en las instalaciones fijas y permanentes
o durante el desarrollo de la actividad asegurada, segun se designa en las Condiciones
Particulares, que sea extraordinario y que no se haya producido de forma intencionada o
prevista y consentida, como una consecuencia normal de la actividad realizada en la
instalacion asegurada o de la posesion de la misma, y que desde el momento en que ha
comenzado la emision causante de la contaminacion, hasta que se descubre la existencia
de dicha contaminacién no haya transcurrido un periodo superior a 120 horas. Lo que no
incluye y asi se constata en la pagina 27 de 35 de las Condiciones Particulares y
Especiales, como exclusion, la incurrida por dafios causados por la contaminacion del
suelo, las aguas o la atmosfera, o por vibraciones o ruidos, asi como por dafios derivados
de fusion o fision nuclear, radiacion o contaminacion radiactiva. La cuantia de la
cobertura es de 1.500.000 € por siniestro anual.

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Descripcion de medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de
recuperacion y eliminaciéon de desechos

El CCVM produce diferentes clases de residuos. En la siguiente tabla se incluyen los RNP
(Residuos No Peligrosos) y RP (Residuos Peligrosos) cuya gestion se realiza a través
de Gestor Autorizado.
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CLASIFICACION

TIPO RESIDUO

CANTIDAD
KILOGRAMOS

CANTIDAD
KILOGRAMOS

RAEE

RAEE Pequefios
aparatos informaticos
con CP y pila
Pequeios aparatos <
50 cm

GENERADA EN 2022

696,66

GENERADA EN 2021

769

RNP

Madera - Contenedor
30m3 DT, Mezcla res.
industriales -
Contenedor 30m3 DT,
Neumaticos -
kilogramos, vidrio,

12.547,12

1406

RP

Aceites usados, pilas,
sepiolita, adhesivos y
sellantes, envases
plasticos y metalicos
contaminados,
desengrasantes,

trapos contaminados,
etc

disolventes, aerosoles,

1950,82

1436

En el segundo semestre del afio 2022 el CCVM ha procedido a construir un denominado
Punto Limpio situado en una campa adyacente a la Zona de talleres del Servicio de
mantenimiento. Dicho punto limpio incluye una losa de hormigén armado sobre la que
de forma separada por tipo de residuos se realiza la deposicion de todos los diferentes
tipos de residuos de gestion no municipal que se producen. El Punto Limpio se encuentra
dividido mediante muros de hormigén para delimitar los diferentes espacios de
deposicion por tipo de residuo, e incluye dos zonas cubiertas para almacenar
temporalmente los Residuos Peligrosos y los productos para tratamientos fitosanitarios.

Las cantidades gestionadas de Chatarra en 2022 han sido las siguientes:

CANTIDAD CANTIDAD
:’: ggfjgg KILOGRAMOS KILOGRAMOS
2022 2021

ACERO 360
CABLE 40 162

CARTER 40

COBRE 39 89
HIERRO 16440 25940
LATON 2

PERFILES 120 880
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También se producen residuos organicos como resultado de la actividad de las Cuadras
en el CCVM. Los alrededor de 200 caballos que viven de manera permanente en el Club
producen una cantidad considerable de estiércol. De la misma forma la paja sucia
utilizada en las camas de los caballos es retirada y sustituida por paja limpia con
frecuencia suficiente como para asegurar ¢l bien estar de los animales y las condiciones
sanitarias necesarias, lo que produce residuos de este tipo.

Ambos tipos de residuos se mezclan en la recogida por parte de Gestor autorizado para
ser reutilizado como abono.

Las cantidades gestionadas en 2022 han sido las siguientes:

RETIRADA DE PAJA CUADRAS

de paja 2021 de paja 2022

ENERO 490 685

FEBRERO 650 745
MARZO 885 740
ABRIL 705 655
MAYO 730 760

JUNIO 1.040 1.165
JULIO 600 440
AGOSTO 380 345
SEPTIEMBRE 765 555
OCTUBRE 860 690
NOVIEMBRE 1.030 915
DICIEMBRE 985 910

TOTAL 9.120 8.605

TOTAL kg (m?® * 500 kg) 4.560.000 4.302.500

— Acciones para combatir el desperdicio de alimentos
Estas acciones corresponden a las contratas externas de Restauracion del CCVM.
Uso sostenible de los recursos
- Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de

Su uso

Materias Primas

Las materias primas utilizadas en el CCVM durante el afio 2022 son las siguientes.
Respecto a las cantidades de materias primas consumidas se lleva a cabo el control a
través de su Servicio de Mantenimiento. Este control se refleja en hojas de célculo que
contienen los datos de cantidad de adquisicion de dichas materias primas y fechas en que
se adquieren y enlaces a carpetas donde figuran los albaranes y/o facturas
correspondientes a cada compra realizada.
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A continuacidn, se cita para cada tipo de materia prima consumida la regularidad de
los consumos y las posibilidades de disminucion de las cantidades consumidas o la
posibilidad de su reutilizacion.

-Productos quimicos utilizados para el tratamiento de agua de Piscinas.

Para regular las condiciones higiénico sanitarias exigidas por normativa en las
piscinas se consumen productos quimicos. Su consumo es regular a lo largo de
los afios siendo en la actualidad costoso y complicado disminuir su consumo por
medio de la sustitucién de estos aditivos por otros de origen no quimico como por
ejemplo el agua salada.

Los productos utilizados en 2022 en las piscinas del Club han sido de los
siguientes tipos:

- Alguicidas
- Cloro en diferentes formas para la desinfeccion del agua

- Reguladores de PH.

Las cantidades consumidas en 2022 han sido las siguientes para cada tipo de
producto.

PRODUCTOS UTILIZADOS CAJAS LITROS KILOGRAMOS

CLORO LIQUIDO ANTIALGAS,
GRANULADO Y CLORIX HIPO 66596
CISTERNA

REGULADOR DE PH SIN OLOR 3940
ALGICIDA LiQUIDO 500
REACTIVOS DPD1,DPD3 Y PHENOL 48
CLORURO DE ALUMINIO 100

Las cantidades de productos consumidos en el afio 2021 fueron:

PRODUCTOS UTILIZADOS CAJAS LITROS KILOGRAMOS

AG-500 ANTIALGAS SUPERCONCENTRADO 20L 1100

CLORIX HIPO DESINFECTANTE AGUAS DE PISCINAS
CISTERNAS, CLORIX-90- GRANULADO 30KG,
HIPOCLORITO PISCINAS PROFESIONAL
ESTABILIZADO
PH-MINUS PRO. REDUCTOR PH ESP. HABITACULOS
CERRADOS 27KG

PISCIFLOK 22KG 550

128583

16311

REACTIVOS DPD1,DPD3 Y PHENOL 68

SANICENTRO MULTI-DESINFECCION BACTERICIDA Y
FUNGICIDA 5L

100
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-Madera, utilizada para la reparacion y construccion de diversas
infraestructuras, mobiliario y equipamiento del CCVM. Se han consumido en
el aflo 2022 productos preelaborados de madera en forma de tableros de
contrachapado y fendlicos. Dichos productos se transforman en el taller de
Carpinteria para construir mobiliario urbano para la ocultacion de zonas de acopio
de RSU (Residuos Soélidos Urbanos), para reparar muebles de madera de los
Chalets del Club, suelos, para delimitar zonas de paseo y de instalaciones
deportivas a base de vallados de madera, etc. Su consumo anual es variable en
funcidn de los trabajos y las obras que sea necesario acometer por necesidades de
mantenimiento o de nuevo equipamiento cada afio respectivamente.

Respecto a las posibilidades de disminucion de consumo de madera nos basamos
en la reutilizacién y en el reciclaje. En el propio CCVM, en su Servicio de
Mantenimiento, existe una Unidad de Taller de Carpinteria. La existencia de esta
unidad hace posible el reaprovechamiento y/o reciclaje de los residuos generados
por su actividad o bien por la actividad de diversas instalaciones del club de forma
que se disminuye asi el consumo de nuevas maderas. Ejemplos de lo anterior
pueden ser la adaptacion de tablones, traviesas y diferentes tipos de productos de
madera para otros usos tras ser sustituidas mediante labores de corte y adaptacion
mediante lijados, torneados, etc

Las cantidades expresadas en unidades consumidas en 2022 han sido las
siguientes:

'CONCEPTO PRODUCTO m3/PIEZA TOTAL m®

TABLEROS FENOLICOS
CARROZADOS DE ABEDUL 10 0,030282 | 0,30282 650 196,83
1400X1030X21 MM
CONCH.CALABO
2,50%1,22*4MM,7MM, 10 21 0,1098 0,5856 475 278,17
MM,15MM
CONCH.ABEDUL
2,50*1,25*18MM
CONCH.PINO
2,44*1,22¥21MM Y 4 0,0695128 | 0,2650256 530 145,15
25MM
CONCH.ABEDUL
2,50*1,25*30MM
AGLOMERADO ROBLE
2,44*1,22,19MM
TRAVIESAS DABEMA
CEPILLADAS Y
RETESTEADAS 260*22*12
CM

5 0,05625 0,28125 650 182,81

2 0,09375 0,1875 650 121,88

2 0,0565592 | 0,1131184 770 87,10

78 0,06864 5,35392 700 3.747,74
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TRAVIESAS DABEMA
CEPILLADAS Y
RETESTEADAS 300*22*12
cM

0,0792

0,4752

700

332,64

CONCH.ABEDUL
2,50*1,25*9MM,
15MM,18 MM

16

0,13125

0,73125

650

475,32

TRAVIESA ECOLOGICA
PINO 2M*20CM*10CM
ABONOS ALONSO

50

0,04

530

1.060,00

TABLERO FENOLICO
CARROZADOS DE ABEDUL
MARCA ESTPLY DECK
1400 X 1080 X 21 MM

140

0,031752

4,44528

650

2.889,43

AGLOMERADO
HIDROFUGO
2,44*1,22*10MM Y
19MM

0,08632

0,116095

530

61,53

LISTONES 220X35X35
PINO

16

0,02695

0,4312

530

228,54

- Fertilizantes y Abonos.

Para el tratamiento agronémico de los Campos de Golf'y de diversas praderas del
Club se utilizan tanto fertilizantes como abonos de origen natural.

Los Fertilizantes Quimicos con contenido en Nitrégeno, Fosfatos y Potasio son
utilizados para los campos de Golf y las praderas y se esta disminuyendo
paulatinamente su uso a favor del uso de Abonos naturales como compost y
mantillo. Los fertilizantes y Abonos quimicos con contenido en Nitrogenos,
Fosfatos y Potasio van siendo disminuidos como resultado de la reduccidn del uso
de productos fitosanitarios y herbicidas, adoptando para el mantenimiento de
zonas verdes un plan de gestion integrada que incluye la realizacion de trabajos
de conservacidn y control ecoldgico de plagas y enfermedades.

Los abonos naturales como compost y Mantillo se utilizan tanto para el abono de
macizos de flores como de setos. La tierra vegetal cribada se utiliza para reponer
tierras para posterior plantado de diferentes tipos de plantas autéctonas.

En este caso la cantidad consumida depende fuertemente de las condiciones
climatoldégicas y no puede asegurarse que sea regular su consumo a lo largo de los
afios.

También se utilizan arenas de rio y de albero en cantidades moderadas para la
plantacion o acondicionamiento de plantas y arbustos en los trabajos de
mantenimiento de la Unidad de Jardineria.

Las cantidades consumidas en 2022 han sido las siguientes:
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MANTILLO REFINADO 40
TIERRA VEGETAL

CRIBADA 22
COMPOST VEGETAL 40
BIG -BAG ARENA ALBERO 3
MORRO DE RIO 20
ZAHORRA FINA 20
ARENA RIO LAVADA 10
PINONCILLO 30
TURBA RUBIA 56

Los productos que se consumieron en al afio 2021 fueron:

ARENA DE RIO LAVADA 20
BIG BAG ARENA ALBERO 2
COMPOST VEGETAL 10
MANTILLO REFINADO 20
MEZCLA =
TIERRA+MANTILLO+ARENA
PINONCILLO 20

- Arenas

Las arenas son utilizadas en los campos de Golf como sustrato y también como
parte fundamental en las pistas de equitacion. Se alterna el uso de arenas himedas
para las Calles y los Tees de los Campos de Golf'y también para las Praderas. Las
arenas secas se utilizan en menor proporcion para los Greenes de los Campos de
Golf. También se utilizan arenas especiales para Bunkers de los Campo de Golf'y
arena cribada para los Tees. Su consumo es regular a lo largo de los afios y puede
incrementarse puntualmente debido a la necesidad de sustitucion parcial o total de
la misma en algunas zonas de los Campos de Golf y en praderas cada afio
dependiendo de la pluviometria y de las temperaturas estivales cada afio con el
objeto de mantener los Campos y las Praderas en perfecto estado para su uso. No
obstante, las arenas utilizadas en diversas instalaciones del CCVM, como son las
pistas de hipica o los campos de Golf son objeto de operaciones de mantenimiento
que tienden a aumentar su vida util con el objeto de disminuir la necesidad de
nuevos aportes de material y de la generacion de residuos. Las cantidades totales
por tipo de arenas consumidas en 2022 han sido las siguientes:
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TIPODEARENA  SumadeKG2022  ~umadeKG

2021

BUNKERS 550.380 793.280

C 0/2 CRIBADA 327.440 360.060
H RP-34 HUMEDA 2.577.620 3.441.040

RP-0508/SECA 578.480 135.760
Total 4.033.920 4.730.140

Tierras Batidas

Las tierras batidas se utilizan para el acabado superficial de las pistas de tierra de
Tenis del Club. Su consumo es regular a lo largo de los afios y puede
incrementarse puntualmente debido a la necesidad de sustitucion parcial o total de
la misma en algunas pistas cada afio con el objeto de mantenerlas en perfecto
estado para su uso. No obstante, las tierras de las pistas de tenis son objeto de
operaciones de mantenimiento que tienden a aumentar su vida 1til con el objeto
de disminuir la necesidad de nuevos aportes de material y de la generacion de
residuos. Se utilizan productos anticongelantes para evitar la congelacion de las
tierras de las pistas, asi como grancilla para rellenos en pistas.

Las cantidades consumidas en 2022 han sido las siguientes:

ok CANTIDAD kg. | CANTIDAD kg.
ANO 2022 ANO 2021

ANTICONGELANTE SACOS 25 KG 1000 1092
GRANCILLA N25 3000 1000
TIERRA BATIDA 47344 50696

- Heno, Paja, Viruta, alfalfa y pienso

El Club de Campo aloja y alimenta a un niimero variable de caballos propiedad
de los abonados o usuarios de las instalaciones de Hipica.

Para la alimentacion de los caballos se utiliza alfalfa y piensos.

También se utiliza heno y paja para las camas y el acondicionamiento higiénico
de las cuadras.

Su consumo es proporcional al nimero de caballos residentes en el Club a lo largo
de los afios con el objeto de mantener a los animales ya las instalaciones en
perfecto estado desde el punto de vista higiénico sanitario.
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ALFALFA 3310 2860
AVENA ENTERA DE PRIMERA LIMPIA (SACO

20 KG) 13000 23000

HENO 501570 389450

PAJA 102457 74160

PAQUETE VIRUTA EXTRA 855460 40981

PAVO 89200 69200
SALVADO DE TRIGO (SACO 20 KG) 3040 3500

ZANAHORIAS (10 KG) 38250 38350
CEBADA (SACO 30 KG) 1200
MAIZ SACO DE 30 KG 180

Consumo energético
- Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

El Plan Estratégico vigente en el CCVM incluye una serie de medidas para aumentar la
Eficiencia Energética de sus instalaciones. Entre las medidas adoptadas en los ultimos
afios destacan las siguientes.

- Obras de mejora de cerramientos de edificios para evitar pérdidas térmicas y mejorar la
eficiencia de los sistemas de climatizacidon.

- Instalacion de sistemas de control horario y de movimiento para sistemas de iluminacion
y sistemas eléctricos de climatizacion.

- Sustitucion de gas propano por sistema de Aerotermia para produccion de calefaccion y
agua caliente sanitaria en instalacién de Squash.

- Instalacion de dos plantas de Biomasa en Chalet de Tenis y Piscina Cubierta para la
sustitucion de consumo de Gaséleo C para climatizacion y produccion de ACS.

De entre las citadas, en el afio 2022 se han llevado a cabo todas las medidas citadas
anteriormente.

El resultado de la adopcion de estas medidas ha supuesto ahorros en consumo de energia
para calefaccion que se desarrolla en los siguientes puntos y que se resumen a
continuacion:

Ahorro de Gasodleo C para calefaccion: En comparacion con el afio 2021, el consumo de
Gasoleo C para calefaccion ha disminuido en un 63% con la consiguiente disminucion de
la contaminacion atmosférica producida por el CCVM por este concepto. Este es el
resultado de la sustitucion del consumo de Gasoleo C por Biomasa en el chalé del tenis y
de Piscina Cubierta.

Ahorro de consumo de energia térmica global: Por otra parte, la suma de energia obtenida
a partir de combustible consumida para calefaccion en 2022 ha sido de 1.895.116,14 kWh
frente a 2.591.690 en 2021 con un ahorro del 27%, lo que se ha conseguido sustituyendo
el propano por Aerotermia en el squash y por el uso de la Biomasa en sustitucion de
Gasoleo C. Ao '
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Ahorro de consumo de energia para calefaccién en Chalé de Tenis y Piscina Cubierta:

El consumo de Biomasa, que ha sustituido parcialmente al de Gaséleo C para calefaccion
del chalet del tenis y de la Piscina cubierta ha sido de 1.013.875 kWh en el afio 2022.
Como el consumo de Gasodleo C en 2021 fue de 2.421.252 kWh, como el total de los kWh
considerando que el gaséleo C y la Biomasa ha sido de 1.895.116,14, se concluye que la
eficiencia de la Biomasa frente al gasoleo C en 2022 ha sido un 22% superior en la
produccion de calefaccion.

- Uso de energias renovables

Como se ha mencionado anteriormente se ha implementado en 2022 el uso de Biomasa
para produccion de agua caliente sanitaria y calefaccion en dos edificios del CCVM. El
detalle sobre consumo de Biomasa se desarrolla en los puntos siguientes.

Combustibles de calefacciéon y automocion.
Los consumos energéticos en el CCVM en el afio 2022 por cada tipo de combustible son

los siguientes:
CONSUMO 2022 EN
COMBUSTIBLE LITROS

GASOLEO B 94.615
GASOLEO C 78.823
GASOLINA 34.653
BIOMASA
ASTILLA

Los consumos energéticos en el CCVM en el afio 2021 por cada tipo de combustible son
los siguientes:

COMBUSTIBLE cousuunfrg ozson EN
GASOLEO B 73.837
GASOLEO C 216.570
GASOLINA 36.011
PROPANO 26.181

ENMPRESA MIXTA CLUB DE CAMPO |

VILLA DE MADRID, S.A.

Secretarfa del Consejo de
Administracion

60




En comparacion con el afio 2021, se puede observar que si bien el consumo global de
Gasoleo B para automocion y de gasolina de 95 octanos es muy similar al del afio pasado
(ver tabla) el consumo de Gasodleo C para calefaccion ha disminuido en un 63% con la
consiguiente disminucidn de la contaminacion atmosférica producida por el CCVM por
este concepto. Este es el resultado de la sustitucion del consumo de Gasoleo C por
Biomasa en el chal€ del tenis y de Piscina Cubierta.

Asi mismo, se ha eliminado al 100% el consumo de propano para calefaccion en el squash
sustituyéndose por Aerotermia, lo que elimina las emisiones atmosféricas al 100% en este
caso.

NOTAS: Los valores de conversion utilizados para el Gasoil B y C y la Gasolina son los
publicados por “UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting” del
afio 2021 como valores PCIL.

Biomasa

El consumo de Biomasa, que ha sustituido parcialmente al de Gaséleo C para calefaccion
del chalé del tenis y de la Piscina cubierta ha sido de 1.013.875 kWh en el afio 2022.
Como el consumo de Gasdleo C en 2021 fue de 2.421.252 kWh, como el total de los kwh
considerando que el gasoleo C y la Biomasa ha sido de 1.895.116,14 ,se concluye que la
eficiencia de la Biomasa frente al gasoleo C en 2022 ha sido un 22% superior en la
produccion de calefaccion.

Por otra parte, la suma de energia obtenida a partir de combustible consumida para
calefaccion en 2022 ha sido de 1.895.116,14 kWh frente a 2.591.690 en 2021 con un
ahorro del 27%, lo que se ha conseguido sustituyendo el propano por Aerotermia en el
squash y por el uso de la Biomasa en sustitucion de Gasoleo C.

15 de diciembre 2022 a 17 de enero de 2023 66.022
17 de enero a 16 de febrero 176.390

17 de febrero a 15 de marzo 127.364

15 de marzo a 13 de abril 178.175

13 de mayo a 15 de junio 47.630

15 de junio a 14 de julio 27.980
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14 de julio a 16 de agosto 13.695

16 de agosto a 15 de septiembre 20.218
15 de septiembre a 27 de octubre 38.900
27 de octubre a 18 de noviembre 123.628
18 de noviembre a 15 de diciembre 193.873
Total consumo aiio natural 1.013.875
Electricidad

El consumo de electricidad en 2022 ha sido de 4.050.526 frente a 3.842.919 kWh
registrados en 2021. Los aproximadamente 200.000 kWh consumidos de mas en 2022
respecto a 2021 se corresponden con el aumento de eventos deportivos consumidores de
electricidad que se han celebrado en el CCVM.

ENERO 405.370
FEBRERO 362.476
MARZO 366.418
ABRIL 318.022
MAYO 332.239
JUNIO 389.950
JULIO 400.787
AGOSTO 307.214
SEPTIEMBRE 290.883
OCTUBRE 250.885
NOVIEMBRE 292.699
DICIEMBRE 333.583
TOTAL 4.050.526

En el afio 2022 no se ha consumido energia eléctrica procedente de fuentes renovables.

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones
locales

Los consumos de agua en el CCVM son los siguientes en el afio 2022.
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En el caso de agua potable para consumo procedente del canal de Isabel II el consumo ha

sido de 130.122 m3:

o | oo | e |<0%0

2022 16/12/2021 16/02/2022 18.992
2022 16/12/2022 13/04/2022 16.744
2022 13/04/2022 15/06/2022 23.965
2022 16/06/2022 16/08/2022 25.594
2022 16/08/2022 13/10/2022 22.135
2022 13/10/2022 15/12/2022 22.692

Respecto a las aguas procedentes de captaciones en Pozos y en el Rio manzanares los
consumos han sido los siguientes:

M3 ANO
AGUA DE RIEGO M? 2022 M3 ANO 2021

RIO 721.240 663670
PISCINA 47563 36870
BALLESTEROS 35727 19199

El aumento de consumos respecto a 2021 se ha debido en parte al aumento de eventos
deportivos consumidores de agua que se han celebrado en el CCVM vy los riegos
necesarios para mantener en optimas condiciones de juego para estos eventos nacionales
¢ internacionales como son €l Concurso Internacional de saltos en la pista de hierba del
Club, el riego de las pistas de tierra batida de tenis para los campeonatos nivel Challenger
y a los campeonatos de Hockey Hierba.

También se ha registrado un aumento de consumo en el agua potable debido a la ola de
calor extremo del Verano que ha hecho aumentar el consumo de agua en duchas y en

fuentes del Club por parte de los usuarios.

Consumos de agua aiio 2021

AGUA DE
RED

AGUAS SUBTERRANEAS
TOTAL M?

812.934

(POZOS)

AGUA DE RIO
663.370

Cambio climatico

Como se ha ido mencionando en los apartados de este informe, las medidas tomadas en
2022 para mitigar las emisiones de gases a la atmosfera han sido la instalacion de 2 plantas
de Biomasa para sustituir el gasoéleo C para produccion de agua caliente sanitaria y
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calefaccion en el Chalet del tenis y la Piscina Climatizada y la eliminacion del propano
en ¢l Squash para el mismo fin, sustituyéndolo por aerotermia.

También repercuten positivamente las medidas de adquisiciéon de 11 vehiculos eléctricos
para el drea de mantenimiento y de maquinas hibridas para el cuidado de los campos de
Golf en sustitucion de maquinas de Gasoil.

Mediante estas medidas se reducen las toneladas de CO2 equivalente emitidas a la
atmosfera.

Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin

No existen metas de reduccidn.
Medidas para adaptarse al cambio climatico

Teniendo en cuenta los consumos de electricidad y combustibles mencionados en el
apartado de Consumos energéticos y usando factores de conversion de la Agencia
Internacional de la Energia y de DEFRA se obtiene como cifra correspondiente a Alcance
1 o cifra asociada a las emisiones directas por quemado de Gasdleos B y C, Gasolina 95
y biomasa siguiente:

CONSUMO 2022 EN FACTOR

COMBUSTIBLE LITROS KWH/LITRO KWH KG/CO KG/C02
GASOLEO B 94.615 11,18 1.057.795,70| 0,26939 |284.959,58
GASOLEO C 78.823 11,18 881.241,14 | 0,26939 |237.397,55
GASOLINA 34.653 10,10 349.995,30 | 0,27319 | 95.615,22
BIOMASA
ASTILLA 1.013.875,00| 0,01292 | 13.099,27
COMBUSTIBLE NG KWH/LITRO KWH KG/CO2
LITROS
GASOLEO B 73.837 11,18 825.497,66 0,2853 [235.489,72
GASOLEO C 216.570 11,18 2.421.252,60| 0,2853 |690.710,73
GASOLINA 36.011 10,10 363.711,10 0,2732 | 99.358,60
PROPANO 26.181 6,51 170.438,31 | 0,23257 | 39.638,84

Para el calculo del Alcance 2, es decir de las emisiones derivadas de los consumos
eléctricos, se ha utilizado el factor de conversion publicado por Defra de 0,26155 Kg CO2
eq/kWh, con lo que al consumo eléctrico de 2022 de 4.050.526 kWh le corresponden
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1.059.415 Ton CO2eq.

Proteccion de la biodiversidad

-Durante el 2022 hemos estado trazando un plan de restauracién ecolégica con la
realizacion de un inventario de las diferentes zonas y las prioridades de rehabilitacion
para recomponer la superficie afectada por impactos ambientales.

-Contamos con un plan de repoblacion forestal que incluye el uso de especies autoctonas,
xer6filas y adaptadas a las condiciones de cada biotopo en la finca.

-Tenemos un listado de especies en el que calificamos las mas beneficiosas y amenazadas,
a partir de este adoptamos medidas para su conservacion como la colocacion y
mantenimiento de cajas nido, refugios para quirdpteros, bebederos y comederos, también
conservamos algunas zonas con minima intervencion para reservorio de biodiversidad.
No eliminamos las partes no peligrosas de los viejos arboles muertos para que sirvan de
refugio.

-En los tultimos afios hemos reducido al minimo el uso de productos fitosanitarios y
herbicidas, adoptando para el mantenimiento un plan de gestion integrada que incluye la
realizacion de trabajos de conservacion y control ecoldgico de plagas y enfermedades.

-Estamos realizando un plan de gestion de arbolado que incluye la eliminacion de podas
drasticas, un protocolo de proteccion durante la realizacion de trabajos de mantenimiento
y mejora y la no introduccién de especies exdticas con el fin de conseguir una superficie
arbolada sana.

-La empresa esta situada dentro del area protegida bien de interés cultural Casa de Campo
y se podria calificar como una gran instalacion deportiva al aire libre conformando en su
conjunto un parque periurbano, los impactos principales provienen de la propia actividad
deportiva como son el mantenimiento de las instalaciones y de la presion humana que
supone la continua presencia de jugadores, el consumo energético y la generacion de
varios tipos de residuos. Las condiciones son marcadas por las del B.I.C. dentro del cual
funcionamos como recinto estanco que se gestiona de forma independiente con un uso
deportivo y otros complementarios compatibles como la restauracion.

Otros aspectos de contaminacion

Descripcion de medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan
gravemente ¢l medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion
atmosférica especifica de la actividad

No se identifican emisiones distintas a las de Gases de Efecto Invernadero.

AT T T P
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4. GESTION SOCIAL Y DE PERSONAL

Principales riesgos que materia de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres

Los principales riesgos detectados han sido evaluados desde un diagnéstico de Igualdad
del CCVM adaptandonos a las exigencias de la L.O 2/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. En este sentido se ha evaluado por éareas y
objetivos los siguientes:

Area de acceso al empleo objetivo garantizar que las convocatorias de ingreso y los
procesos de contrataciéon no contienen elementos de discriminacién directa o indirecta,
facilitar la incorporacion del género subrepresentado a puestos en los que exista un
desequilibrio manifiesto o una segregacion ocupacional.

Area de formacién lograr que el personal adquiera perspectiva de género y Reducir el
impacto del cuidado de hijos o de personas dependientes en la promocion

Profesional de los trabajadores y trabajadoras.

Area Clasificacion profesional catalogacion y valoraciéon de puestos de trabajo con
criterios no discriminatorios. Facilitar la promociéon profesional de las mujeres a
categorias donde se encuentran subrepresentadas.

Area retribuciones Acabar con la posible brecha salarial entre hombres y mujeres.
Area de conciliacién y corresponsabilidad Fomentar y garantizar que las diferentes
medidas de conciliaciéon puedan ser disfrutadas por ambos sexos sin que aquellas sean
asumidas exclusivamente por mujeres.

Area de comunicacién y lenguaje. Potenciar una imagen no sexista de la empresa en su
presentacion cara al exterior. Utilizacion de un lenguaje no sexista en la documentacion
interna. Sensibilizacion y creacion de un estado de opinion.

Politicas y compromisos
El CCVM tras trabajar sobre el diagnostico habiendo realizado un registro retributivo y

una auditoria retributiva y una evaluacion de puestos todo ello siguiendo los modelos
oficiales del Ministerio de Igualdad y las exigencias legales L.O y al R.D901/2020 y a
902/2020, declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, , asi como el impulso y fomento de medidas
para conseguir una igualdad real en nuestra organizacion. Ha sido aprobado de comuin
acuerdo con la representacion sindical el II Plan de Igualdad el 15 de diciembre de 2022
y publicado en el REGCOM. En el plan se recogen estrategias y medidas concretas  a
realizar en 2023 partiendo de un a formacion a toda la plantilla en esta materia para
sensibilizar y dar a conocer toda la estrategia.

EMPLEO
- Numero de empleados por pais
Al cierre del ejercicio 2022 el CCVM ha contado 286 EMPLEADOS (incluidos los

directivos)
Al cierre del 2021 conto con 362 empleados
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- 1 nimero total vy distribucion de empleados por sexo, edad v clasificacién profesional.

2022 2021
mujeres [ hombres mujeres | hombres

GRUPO 1 GERENCIA 1 1
GRUPO 2 DIRECCION 1 2 1 2
GRUPO 3 ALTA DIERC 1 1
GRUPO 4 JEFE/A SERVICIO 2 2
GRUPO 5 JEFE/A DEPARTAMENTO 2 3 2 3
GRUPO 6 MEDICO/A 1 2 3
GRUPO 7 ATS 1 2 2 1
GRUPO 8 COODINADOR/A 1 4 1 4
GRUPO 9 OFICIAL ADMINIST. 5 2 5 2
GRUPO 10 ADMINISTRATIVO/A 6 1 6 1
GRUPO 11 AUXILIAR ADMINIST. 9 5 4 6
GRUPO 12 SOCORRISTA/MONITOR/A 3 6 2 7
GRUPO 13 VIGILANT/SOCORRISTA 18 42 17 41
GRUPO 14 ENCARGADO/A 8 6
GRUPO 15 SUBENCAEGADO/A 7 8
GRUPO 16 OFICIAL 12 OFICIO 11 12
GRUPO 17 OFICIAL 12 22 23
GRUPO 18 OFICAL 29 22 23
GRUPO 19 OPERARIO/A 2 59 3 54
GRUPO 20 TITULADO SUPERIOR 1 1
GRUPO 21 [JUGADORES HOCKEY 13 21 10 22
total 63 223 54 222
EFECTIVOS A 31 DIC
Distribucion por sexo
Numero total de empleados al final del periodo
Modalidad de contrato Hombres Mujeres Total
Indefinido 143 30 173
Jornada Completa 141 29 170
Tiempo Parcial 2 1 3
Duracién Determinada 76 37 113
Jornada Completa 49 20 69
Tiempo Parcial 27 17 44

Total 219 67 286
2021* 222 54 276

*Nota En el 2021, al ser el 12 aiio de EINF no se desglosé esta informacidon por modalidad de con\rat(

Distribucidn por edad y sexo

Numero total de empleados a final del periodd ¢y >re
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Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total p;cr)ntt?llla
Modalidad de contrato <30 <30 | <30 | 30-50 | 30-50 |[30-50| >50 >50 | >50
Indefinido 1 1 81 13 94 61 17 78 173
Jornada Completa 1 1 80 13 93 60 16 76 170
Tiempo Parcial 0 0 1 0 1 1 1 2 3
Duracién Determinada 23 12 35 35 18 53 18 7 25 113
Jornada Completa 13 16 24 12 36 12 5 17 69
Tiempo Parcial 10 19 11 6 17 6 2 8 44
Total| 24 12 36 116 31 147 79 24 103 | 286
2021*
EDAD | indefinido [temporal |EFECTIVOS
30-50 98 45 143
>50 88 14 102
<30 1 30 31
187 89 276
*Nota; los datos de 2021 se facilitaron sin distincién de sexo por ser el 1° afio de EINF y
por haber depurado la metodologia par €l calculo en 2022 teniendo este afio un analisis
mas exhaustivo y preciso
31/12/2021 n2 empleados por sexo
Hombre 222
Mujer 54
Total general 276
Para el calculo de las remuneraciones medias del 2022 se han considerado las
retribuciones normalizadas y anualizadas de los empleados coincidiendo con los criterios
del registro retributivo
Tot TOTAL | TOTAL
2022 Ne SALARIO | COMPL.SAL | SALARIO | Retrib
BASE Ef Ef Ef Ef
2021 *
GRUPO 01 | GERENCIA 100% 100% 100%| 100%
Hombre 1 72.037 27.749| 99.782| 96.380
Mujer 0 0 0 0 0
GRUPO 02 | DIRECCION 0% -12% -3% 1%
Hombre 2 66.201 22778 88.989| 82.896
Mujer 1 66.201 25.421| 91.622| 88.461 N
GRUPO 03 | ALTA DIREC 100% 100% 100% | 100%
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Hombre 1 72.037 14.669| 86.706| 83.437
Mujer 0 0 0 0 0
GRUPO 04 | JEF SERVICIO 100% 100% 100% | 100%
Hombre 2 39.992 26.949| 66.940| 47.162
Mujer 0 0 0 0 0
GRUPO 05 | JEF DTO 6% -28% 7% -8%
Hombre 3 35430 20.687| 56.116| 53.733
Mujer 2 33470 26.481| 59.953 0
GRUPO 06 | MEDICO/A 2% 42% 13%| 10%
Hombre 2 36.136 13504 | 49.640 | 23.676
Mujer 1 35412 7.788| 43.200| 21.375
GRUPO 07 | ATS 9% -300% -33%| -35%
Hombre 1 28.515 4509| 33.024| 10.140
Mujer 2 25.952 18.053| 44.005| 13.933
GRUPO 08 | COORDINADOR 0% 10% 4% | -35%
Hombre 4 25.332 20.771| 46.093 | 31.435
Mujer 1 25.340 18.726| 44.066| 42.594
GRUPO 09 | OF ADMON -14% -68% -36% 1%
Hombre 2 21.400 14533| 35.933| 37.342
Mujer 5 24479 24.383| 48.866 | 37.064
GRUPO 10| ADMINISTRAT 0% -17% 20% | -20%
Hombre 2 25.040 8.614| 33.655| 25.769
Mujer 6 25.049 15.272| 40.331| 30.916
GRUPO 11 | AUX ADMININ 7% 30% 5% 0%
Hombre 5 22.593 1517 34.110| 21.011
Mujer 6 24.234 8.040| 32227 21.054
GRUPO 12| SOCO/MONIT 1% 39% 9% 60%
Hombre 6 21.946 11.835| 33.782| 20.475
Mujer 3 23.499 7.259| 30.758| 8.107
GRUPO 13 | VIG/SOC 0% 9% 2%| 24%
Hombre 42 22.314 8.249| 30.563| 15.197
Mujer 21 22.247 8.954| 31.200| 11.556
GRUPO 14 | ENCAARGAD 100% 100% 100%| 100%
Hombre 6 25.249 22071| 47.320| 36.058
Mujer 0 0 0 0 0
GRUPO 15 | SUBENCARG 100% 100% 100%| 100%
Hombre 8 23.569 16.089| 39.658| 37.664
Mujer 0 0 0 0 0
GRUPO 16 | OFICIAL 1°0F 100% 100% 100%| 100%
Hombre 12 23.035 14.305| 37.340| 35.537
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Mujer 0 0 0 0 0
GRUPO 17 | OFICIAL 19 100% 100% 100% | 100%
Hombre 23 24.119 12.763| 36.882| 26.528
Mujer 0 0 0 0 0
GRUPO 18 | OFICIAL 29 100% 100% 100%| 13%
Hombre 23 22.217 14.245| 36.462| 28.175
Mujer 0 0 0 0 0
GRUPO 19| OPERARIO/A 0% 1% 2% 13%
Hombre 55 21.761 8.591 30.352| 13.051
Mujer 3 21.835 9.818| 31.016( 11.398
GRUPO 20 | TIT.SUPERIOR 0%
Hombre 0 0 0 0 0
Mujer 1 33.957 1920 35.876| 33.822
GRUPO 21 | HOCKEY 31% 30% 26%
Hombre 19 35.161 0| 35161| 8.669
Mujer 13 24223 263| 24.485| 6.373
TOTAL 16% 15% 16%| 16%
Hombre 219 18.040 9.163| 27.204|27.204
Mujer 65 15.114 7.748| 22.862|22.862
Promedio de remuneracién por edad
PROMEDIO REMUNERACION
EDAD EFECTIVOS 2022
entre 30y
50 167 30337
mayor de
50 124 35794
menor 30 23 26551

Estos datos promediados de 2022 estan calculados con salarios anualizados y
normalizados desde la base del Registro retributivo

2021 (Estos datos 2021 estan calculados partiendo de los salarios efectivos/reales entre el nimero de

empleado)

Promedio remuneracién por edad
entre30 y50 26.326,54
mayor_50 32.811,91
menor_30 8.454,72
Total general 26.715,97
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A continuacion, se incluye el detalle del registro retributivo de 2021 documento donde se
recoge toda la informacion salarial del CCVM. Este documento tiene por objeto
garantizar la transparencia en las percepciones de manera fiel y actualizada y es
presentado de acuerdo con el modelo oficial del Ministerio de Igualdad.

REGISTRO SEGUN LA CLASIFICACION PROFESIONAL APLICABLE A LA EMPRESA

Razon Social: Club de Campo Villa de Madrid - NiF: A78010717

1.1.a. IMPORTES

PERIODO DE REFERENCIA
;fi;z:zj 01-01-21 fecha inicio
31-12-21 fechafin
N TOTAL
N° N°SC SALARI
OEf
TOTAL 19% 8% 4% 9%  100%  -56% 100% 16%  61%  16% 18%
Hombre 294 392 13.135 1.795 2.184 (1] 330 5 19 29 107 214 6.103 19.238
Mujer 67 108 10.618 1.648 2.091 42 24 0 30 0 90 83 5113 15.731
3 TOTAL
N° N°SC SALARI
OEf
GRUPOQ 01 100% 100% 100% 100%
Hombre 1 1 70.537 0 25.844 0 0 0 0 0 0 0 25844  96.380 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO 02 -4% -144% -9% 14% -7%
Hombre 3 3 61.446 1.296 18.667 0 0 0 0 0 0 0 21450  82.896 0
Mujer 1 1 63.944 3.157 20.309 0 0 0 0 0 0 0 24517  88.461 0
GRUPO 03 100% 100% 100% 100%
Hombre 1 1 70.537 0 0 0 0 0 -64 0 0 0 12900  83.437 0
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO 04 100% 100% 100% 100% 100%
Hombre 2 2 28.971 2.899 14.672 0 0 0 0 0 0 0 18191  47.162 0
Mujer 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 [1} 0 [1] 0 0 0
GRUPO 05 9% -99% 6% 100% -38% -8%
Hombre 3 3 34,587 4.364 12.186 0 0 0 0 0 0 1577 18146 §3.733 0
Mujer 2 2 31.493 8.701 11.478 467 0 0 0 0 0 0 26.328  §7.821 0
GRUPO 06 9% 100% 9% 100% -120% 12% 10%
Hombre 3 4 17.242 1.892 2.721 0 0 0 107 0 226 0 6434  23.676 0
Mujer 1 1 15.745 0 2485 0 0 0 0 0 496 0 5630  21.375 0
GRUPO 07 2% 0% -150% -332% -37%
Hombre 2 4 8.936 1] 1.003 0 7} (1] 32 0 0 0 1'.20_3_. 10.140 0
Mujer 2 4 8730 1.663 1.000 0 0 (1] 80 0 584 968 5.204 13.933 0
GRUPO 08 -33% 18% -37% 100% 100% -631%  -54%  -39%  -35%
Hombre 4 5 18,383 1.835 7.150 0 100 0 68 0 12 3288 13052 31435 0
Mujer 1 1 24,476 1.503 9.763 0 0 0 0 0 91 5070 18118 42.594 0
GRUPO 09 19% -217% 24% -34% 1%
Hombre 2 2 24,476 2488 9.761 0 0 0 0 0 0 0 12.866  37.342 0
Mujer 5 6 19.766 7.883 7.382 522 320 0 0 0 0 0 17.298  37.064 0
GRUPO 10 2% 2% 85%  -20%
Hombre 2 2 19.309 0 5,596 0 0 0 0 0 0 0 6460 25769 0
Mujer 7 7 18.960 2.649 5475 60 91 0 0 0 0 0 11.956  30.916 0
GRUPO 11 6% 71% -6% 14% 0%
Hombre 8 10 14.969 1.638 3.386 0 0 0 0 0 0 0 6.042 21.011 0
Mujer 4 5 15.844 481 3.588 0 0 0 0 0 0 0 5.210 21.054 0
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GRUPO 12 61% 81% 63% -328% 75% 59% 60%

Hombre 10 12 13.821 978 3.062 0 0 0 9 0 213 0 6653 20475
Mujer 3 8 5.388 188 1136 0 ¢ 0 36 0 54 0 2719 8.107
GRUPO 13 28% 1% 27% 100% -1275% 100% 25% 14% 24%
Hombre 67 89 10.895 1471 1.469 0 32 0 4 10 184 0 4302 15197
Mujer 24 46 7.843 1.456 1.068 0 0 0 56 ¢ 138 0 3713  11.556
GRUPO 14 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%  100% 100%
Hombre 8 8 19.368 6,613 4305 0 188 0 250 0 17 3968 16690 36.058
Mujer 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO 15 100% 100% 100% 100% 100%  100%  100% 100%
Hombre 8 8 21.641 5.307 4485 0 813 0 0 0 126 1465 16022 37.664
Mujer 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 (] 0 0 0 0
GRUPO 16 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100% 100%
Hombre 12 12 20.848 3400 4.289 0 818 0 1 0 93 1167 14688  35.537
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO 17 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Hombre 24 29 17.282 3.906 2343 0 1.038 0 15 17 101 0 9247  26.528
Mujer 0 0 0 0 (1} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO 18 100% 100% 100% 100%  100%  100% 100% 100%  100%  100%  100%
Hombre 24 29 16.939 5.024 2.389 0 954 4 48 13 203 178 11236 28.175
Mujer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO 19 13% -125% 14% 100% 100%  85% 100% 100% 12% 13%
Hombre 83 132 9219 795 1.263 0 383 14 16 72 8 0 3832  13.051
Mujer 5 7 8030 1.766 1.080 0 0 0 2 0 0 ] 3368  11.398
GRUPO 20
Hombre 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 i} 0 0 0
Mujer 1 1 33019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 803 33822
GRUPO 21 26% 100% 100% 26%
Hombre 25 M 8.662 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 8.669
Mujer 1 19 6.373 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6.373

Brecha salarial

En el registro retributivo del CCVM del aiio 2022 que incluye los valores medios de
los salarios, complementos salariales, extrasalariales de toda la plantilla desagregada
por sexo. Establece medias aritméticas y mediana de lo realmente percibido por cada
uno de los conceptos retributivos y en cada grupo profesional segun la clasificacion
aplicable. La brecha salarial para el afio 2022 es del 16%.

La brecha salarial de 2021 era de 18%

- Remuneracion media de consejeros vy directivos.

Los consejeros no tienen retribucion vinculada a su actividad en el CCVM. Los
directivos estan incluidos en las tablas anteriores en el grupo 2
Y los altos directivos fuera de convenio son dos, el gerente y el director de deportes

grupo 1 y grupo 3.

- Implantacion de politicas de desconexion digital.

Se dispone de politica de desconexidon digital aprobada el 17 de mayo de 2021.
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Empleados con discapacidad: 8 personas con discapacidad reconocida de al menos
un 33% En 2021 se reportaron 6 personas con discapacidad.

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

El Club de Campo, desde el afio 2017 hasta la fecha ha realizado una importante
inversién en actualizacién de instalaciones para adaptarlas a las personas con
discapacidad.

ORGANIZACION DE TRABAJO

Descripcidn de la organizacion del tiempo de trabajo

El tiempo de trabajo, la jornada, y su distribucion, el horario, se encuentran regulados
en ¢l convenio colectivo del CCVM y se negocian con cada convenio colectivo en
aplicacion del art 37 de la Constitucién espafiola. El convenio colectivo actual vigente
durante los afios 2019/2020/2021 y 2022 recoge en su disposicion adicional primera
que sera la comision paritaria del convenio la que, a finales de cada afio, elaborara el
calendario laboral estableciendo las modalidades de jornada, horarios, descansos y
vacaciones del afio siguiente. En el afio 2020 se mantuvieron reuniones con los
trabajadores de los diferentes departamentos y sus responsables y con el comité de
empresa a fin de concretar los horarios de cada dependencia dado el grado de
flexibilidad que es necesario en el CCVM por la diversidad de actividades y servicios
y debido a la reduccion de la jornada semanal de 37h a 36h y a 35h semanales de
coémputo medio semanal que se iba a producir de forma progresiva en los diferentes
afios de vigencia del convenio. Cada final de afio se reune la comision paritaria para
revisar los minimos cambios que pudieran ser necesarios por adaptacion a las
circunstancias en los departamentos. Asimismo, el convenio regula diferentes
permisos y licencias que estdn sujetas a la mera comunicacion, de ser causales como
los permisos y a la autorizacion en el caso de las licencias, limitadas por las
necesidades del servicio.

Descripcion de las medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion v
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de los dos progenitores.

Ademas de las establecidas en la ley, nuestro convenio para facilitar la conciliacién
amplia algunos permisos:

Art. 19 1) 2. Por motivos particulares vinculados a la conciliacion de la vida familiar,
desarrollo cultural y formativo del trabajador 2 dias.

19 k) Por un maximo de 3 ocasiones al afio y por el tiempo imprescindible para
acompafiar a los hijos menores de edad, a los padres o conyuge al medico

19 m) todos los trabajadores /as podran disfrutar del tiempo indispensable para asistir
a tutorias escolares de hijos menores de 18 afios o de edad superior sien caso de
discapacidad.

El art 22 del convenio Gestacion, maternidad, paternidad y guarda legal afiade 2
semanas mas a las legalmente establecidas como permiso de maternidad y establece
los derechos de excedencias de hasta 3 afios por el cuidado de hijos para todos los
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trabajadores/as. Asimismo, se prevé la excedencia por cuidado de un familiar de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

El permiso de lactancia es extensible al padre y se podra acumular por periodos
acumulados de 15 dias laborables.

Estas medidas y otras estan recogidas en el convenio y en el Plan de Igualdad.
Ademas, y estudiando cada caso en particular se conceden para conciliacion familiar
adaptaciones de horarios.

También en 2021 se implanto la modalidad de teletrabajo, permitiendo a los
trabajadores/as trabajar a distancia desde sus domicilios lo que permite una mayor
conciliacion familiar.

Numero de horas de absentismo.

El absentismo del 2022 es de: 2.720 dias *7= 19.040 horas totales de absentismo
(bajas por enfermedad comun y accidentes)

Las contingencias comunes desagregadas por sexo:

Contingencias comunes

MUJERES HOMBRES TOTAL
casos 38 20,99% 143 79,01% 182
dias de baja 570 20,96% 2.150( 79,04% 2.720
Accidentes sin baja
Accidentes mortales 0 0 0 0 0
indice de gravedad
2021
'.I’utdi
174
22,41 100,00%
4.045
) 100,00%
213.268.41

SEGURIDAD Y SALUD

Descripcidn de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Seguridad: E1 CCVM cuenta con un servicio de prevencion ajeno Novotec que
ademas de la formacion de todo el personal de nueva incorporacion en los riesgos
propios de cada puesto, analiza todos los riesgos del personal especialmente sensible
analizando el puesto y las limitaciones o restricciones, asi como la posible adecuacion
de las labores.

El servicio de prevencion realiza una planificacion de la actividad preventiva anual
con visitas periddicas a las instalaciones y estudio de cualquier incidencia que se le
traslade.

Realizamos inventario de epis periédico y de su uso, formando a los responsables
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Salud: Se facilita a Los trabajadores/as revision médica anual en horario de trabajo.
La empresa encargada de la seguridad Ibersis en 2022. En este sentido también se ha
impartido formacion en el uso y manejo de desfibriladores, ya que el CCVM cuenta

con varios.

Contamos con un botiquin atendido permanentemente por profesionales sanitarios
médicos y ats a los que podemos asistir en caso de alguna incidencia médica. El
CCVM cuenta con un vehiculo de intervencion sanitaria VIR para la atencién de

emergencias

Comité de seguridad y salud este comité formado paritariamente por miembros del
comité de trabajadores y de la empresa en la que en reuniones periddicas los
trabajadores trasladan a la empresa las cuestiones sobre seguridad o salud que tengan

y se resuelven.

- Accidentes de trabajo

No se ha producido ninguna enfermedad profesional durante el 2022
En 2021 no se produjo ninguna enfermedad profesional.

- Indices de frecuencias de accidentes (sin contar itinere)

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022 han sufrido los datos de siniestralidad e indices de frecuencia y

gravedad siguientes:
Accidentes de trabajo
MUJERES HOMBRES
casos 1 16,67% 5 83,33%
dias de baja 7 15,22% 39| 84,78%
horas trabajadas 86026 311219
acc mortales 0 0
indice frecuencia 11,6 16
indice de gravedad 0 0,1
acc. Con acc. h. Jornadas |indice de indice de
2021 baja Mortales |trabajadas | perdidas |frecuencia gravedad
mujer 0 0| 90.879,00 0 0 0
hombre 9 0| 416.667,00 568 21,5 1,3
(*) Para los calculos de los indices se han tenido en cuenta el ndmero total de horas frabajadas anual.
- Casos Covid en 2022
Se han producido un total de 56 casos de baja por covid ascendiendo a 485 dias de
baja.
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FORMACION

- Descripcidén de las politicas implementadas en el campo de la formacion.

El CCVM garantiza la igualdad de oportunidades de acceso a la formacion para todos
y todas las trabajadoras potenciando la formaciéon a distancia para aquellos
trabajadores que han optado por la modalidad de teletrabajo.

El CCVM cuenta con un plan de formacion para la capacitacion continua de todos
los trabajadores, asi como cubrir las necesidades que surgen por nuevos
procedimientos o tecnologias, asimismo se cubren las imposiciones formativas
legales como formacion en Igualdad, o prevencién de riesgos laborales, informando
y contando con la representacion de los trabajadores. Estos datos estan registrados en
Fundae en cuanto a la formacion bonificada.

- Cantidad de horas de formacion por categoria profesional.

Formados en horas por categoria profesional

Horas formacién en 2022 2021
GRUPO
1 GERENCIA 0 0
GRUPO
2 DIRECCION 6 8
GRUPO
3 ALTA DIERC 2 0
GRUPO
4 JEFE/A SERVICIO 60 2
GRUPO
5 JEFE/A DEPARTAMENTO 4 10
GRUPO
6 MEDICO/A 0
GRUPO
7 ATS 2
GRUPO
8 COODINADOR/A 10 135
GRUPO
9 OFICIAL ADMINIST. 4,5 14
GRUPO
10 ADMINISTRATIVO/A 1,5 14
GRUPO
11 AUXILIAR ADMINIST. 51 86
GRUPO
12 SOCORRISTA/MONITOR/A| 354 0
GRUPO
13 VIGILANT/SOCORRISTA 1047 234
GRUPO
14 ENCARGADO/A 43 32
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GRUPO
15 SUBENCAEGADO/A 26 28
GRUPO
16 OFICIAL 12 OFICIO 57 54
GRUPO
17 OFICIAL 1¢ 50,5 134
GRUPO
18 OFICAL 29 78 64
GRUPO
19 OPERARIO/A 948,5 260
GRUPO
20 TITULADO SUPERIOR 100 2
GRUPO
21 JUGADORES HOCKEY

TOTAL 2843 1079

- Nuamero total v distribucion de modalidades de contrato de trabajo: promedio anual
de contratos indefinidos, temporales v a tiempo parcial, por edad sexo v clasificacion

profesional

Nota aclaratoria sobre los datos del 2021: por ser el 1° afio que realizamos el EINF la
metodologia utilizada para el calculo y se ha modificado siendo mas precisa.
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Numero de contratos mes a mes 2021 (*)

Club de ( ‘ampo
Villa de Madrid s.a.

enero febr marzo abril mayo junio julio agost sept oct nov dici
indefinidos/ | mMujeres 33| 33 33 33 33 32 32 32| 32| 32| 32| 31
tp completo | hombres 146 | 146 145 145 145| 145| 145| 145 145]| 145]|145]| 145
indefinidos/ | mujeres 1 1 1 1 1 2 2 7, 0 ) 2
tp parcial | hombres 6| 6 5 5 5 4 4 4| 4| 5| 5| 7
temporales/ | mujeres 4 5 6 8 10 18] 20 17] 6 51 4 9
tp completo | hombres 36| 40 42 43 48 82| 101| 100| 39| 48| 48| 45
Temporales | mujeres 12] 13 14 14 11 3 3 3 40p 12 121 13
/tp parcial | hombres 19| 19 19 19 18 4 4 4| 21| 23| 22| 23
257 263 265 268 271 290 311 307 260 272 270 275
DISTRIBUCION POR JORNADA Y SEXO
sexo completa parcial Total general
Hombre 193 30 223
Mujer 39 14 53
Total general 232 a4 276
distribucién por
jornaday edad
rango edad completa parcial Total general
entre30_y_50 131 12 143
mayor_50 90 12 102
menor_30 11 20 31
Total general 232 44 276
distribucidn por tipo de contrato y sexo
temporal indefinido total
Hombre 69 154 223
Mujer 20 33 53
Total general 89 187 276
distribucién por edad y contrato
temporal indefinido Total
entre30_y_50 45 98 143
mayor_50 14 88 102
menor_30 30 1 31
Total general 89 187 276
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Por grupo profesional y jornada

j- Total
completa |j. parcial | general

GRUPO 01 1 1
GRUPO 02 3 3
GRUPO 03 1 1
GRUPO 04 1 1 2
GRUPO 05 5 5
GRUPO 06 2 1 3
GRUPO 07 2 1 3
GRUPO 08 5 5
GRUPO 09 6 1 7
GRUPO 10 7 7
GRUPO 11 10 10
GRUPO 12 8 1 9
GRUPO 13 55 4 59
GRUPO 14 6 6
GRUPO 15 8 8
GRUPO 16 12 12
GRUPO 17 21 2 23
GRUPO 18 21 2 23
GRUPO 19 56 1 57
GRUPO 20 1 1
GRUPO 21 1 30 31
Total

general 232 44 276

Club de Campo n
Villade Madrid s.. ™=

(*)Nota: Debido a la poca madurez del programa que nos reporta los datos no podemos en este
momento sacar los datos de nimero de contratos desglosados por grupo profesional y por edad.

2022 Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo: promedio anual de
contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial, por edad sexo y clasificacién profesional
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Modalidad de Contrato |Enero |Febrero |Marzo |Abril [Mayo |Junio |Julio |Agosto [SeptieOctubre [Novien{Diciemb{Media

Total Indefinidos 180 180 180| 179] 179 179 179 177] 175 173 173 173 177,25
Indefinidos Hombres 147 147| 147| 146| 146 146 146 144 144 144 144 143 145,33
<30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Jornada Completa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
30-50 84 84 84| 83 83| 82| 82 82 82 82 82 81 82,58
Jornada Completa 84 84 84| 83 83 82| 82 82 82 82 82 80 82,50|
Tiempo Parcial 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,08
>50 62 62 62| 62 62| 63 63 61 61 61 61 61 61,75
Jornada Completa 60 60 60| 60 60 61| 61 60 60 60 60 60 60,17
Tiempo Parcial 2 2 2 2 A 2 2 1 1 1 1 1 1,58
Indefinidos Mujeres 33 33 33 33 33 33| 33 33 31 29 29 30 31,92
30-50 14 14 14 14 13| 13| 13 13 13 12 12 13 13,17
Jornada Completa 14 14 14| 14 13 13| 13 13 13 12 12 13 13,17
>50 19 19 19( 19 201 20| 20 20 18 17 17 17 18,75
Jornada Completa 18 18 18] 18 19 19 19 19 17 16 16 16 17,75
Tiempo Parcial 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Total Duracién Determin| 84 82 82 84 89| 129| 119 114 140 96 99 113 102,58|
Dur. Determinada Homb) 61 59 58| 60 62 91| 90 86 103 65 69 76 73,33
<30 19 19 19 17 19 33 28| 28 34 21 24 23 23,67
Jornada Completa 9 9 9 8 10 25| 28 28 26 11 14 13 15,83
Tiempo Parcial 10 10 10 9 9 8 0| 0 8 10 10 10 7,83
30-50 26 26 24| 28 29| 39| 41 37 47 30 30 35 32,67
Jornada Completa 19 19 17| 20 21 31 41 37 38 21 20 24 25,67
Tiempo Parcial 7 7 7 8 8 8 0 0 9 9 10 11 7,00
>50 16 14 15 15 14| 19| 21 21 22 14 15 18 17,00
Jornada Completa 10 8 9 9 8| 13| 16 16 17 9 10 12 11,42
Tiempo Parcial 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 6 5,58
Dur. Determinada Mujer 23 23 24| 24 27 38| 29 28 37 31 30 37 29,25
<30 9 9 9 8 9] 12 5 5 14 12 12 12 9,67
Jornada Completa 0 0 0 0 1 5 5 5 5 3 3 3 2,50
Tiempo Parcial 9 9 9 8 8 7 0 0 9 9 9 ] 7,17
30-50 10 11 11| 11 13| 16| 14 14 16 13 13 18 13,33
Jornada Completa 5 6 5 5 7 10 14 14 12 9 9 12 9,00
Tiempo Parcial 5 5 6 6 6 6 0 0 4 4 4 6 4,33
>50 4 3 4 5 5 10, 10 9 7. 6 5 7 6,25
Jornada Completa 2 1 2 3 3 9 9 8 6| 4 3 5 4,58
Tiempo Parcial 2 2 2 2 2 1 1 i 1 2 2 2 1,67
Total 264 262| 262 263| 268 308| 298 291] 315 269 272 286 279,83

2021] 257]  263| 265| 268 271] 290] 311] 307] 2e0| 272] 270 279

- Numero de despidos por sexo, edad v clasificacidén profesional.

No existen despidos en el afio 2022. No existieron despidos en 2021

RELACIONES SOCIALES

Existe un comité de empresa de 13 miembros donde estan representados, segiin marca la ley,
todos los trabajadores. Este Comité negocia el convenio colectivo con los representantes de
la empresa y se retine a peticion de cualquiera de las partes cuando la importancia del tema
asi lo exige. Derivados de este comité existen diferentes subcomités o comisiones por areas
de trabajo: comision paritaria de interpretacion del Convenio que negocia el calendario
laboral, comisidon de accién social que gestiona las ayudas sociales, prestamos etc., comité

de seguridad y salud, que trabaja junto con la empresa externa de prevencion en todo lo que
se refiere a prevencion e investigacion de accidente y mejoras en ese campo y una comision
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negociadora del plan de igualdad que dara lugar a la constitucién de un comité de igualdad
cuando el nuevo plan esté terminado.

El convenio esta publicado en el BOCM y es accesible en:

http://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2019/11/30/BOCM-20191130-1.PDF

5. DERECHOS HUMANOS
Principales riesgos que afectan a la organizacion en materia de derechos humanos

El Club de Campo por su actividad, gestién y organizacion no estd afectado por riesgos
relacionados con la vulneracion de los derechos humanos.

Politicas y compromisos

El Club de Campo no cuenta con politicas en este tema al no considerar que sea parte de
nuestro ambito de actuacion.

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos
No ha habido denuncias relativas a los Derechos Humanos.

Medidas implementadas para la promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo relacionadas con
el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva; la eliminacion
de la discriminacion en el empleo y la ocupacion; la eliminacidon del trabajo forzoso u
obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil.

El convenio colectivo del Club de Campo Villa de Madrid retine los requisitos fundamentales
que recogen los convenios internacionales en materia de Derechos Humanos.

6. CORRUPCION Y SOBORNO
Principales riesgos que afectan a la organizacién en materia de corrupcion y soborno

Delito de cohecho

Delito de corrupcién en los negocios

Delito de estafa

Delito de trafico de influencias

Delito contra la intimidad y acceso no autorizado
Delito contra el mercado y los consumidores

Delito contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social
Delito de blanqueo de capitales

Politica y compromisos - S e ———e
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El Club de Campo cuenta con un mapa de riesgos fruto de un exhaustivo andlisis de la
organizacion (aprobado por el Consejo de administracion en el 2019) que ha sido revisado y
actualizado en el afio 2021 por una empresa externa (Auren Consultores). Estan recogidos
los delitos que podrian ser cometidos en el ambito de nuestra organizacion, evaluados los
riesgos inherentes y analizados los controles existentes, formales e informales para
determinar el riesgo residual de que se produzca alguno de ellos. Se ha estado trabajando en
la elaboracion de un cddigo ético del CCVM que se corresponda con la misidn y vision de la
entidad y que contenga todos los aspectos relativos a la ética, conducta e integridad que
forman parte de su cultura ética, asi como su compromiso con los principales valores,
principios y politicas de cumplimiento del CCVM. Asimismo se ha elaborado un
manual/modelo de Prevencion de delitos donde se recogen las lineas de defensa, segregacion
de funciones, 6rganos de control y responsabilidades, 6rgano de cumplimiento (con su
reglamento  especifico de funcionamiento), responsables y duefios de los controles,
mecanismos de control y procedimientos de prevencion, deteccién y reaccién asi como
comunicacion interna (canal de denuncias con su reglamento) y difusion del modelo,
formacion, sistema disciplinario y supervision y mantenimiento del modelo.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

E1 CCVM ha elaborado junto con los consultores de Auren un documento donde se recoge
la politica anticorrupcion analizandose los delitos de cohecho y tréfico de influencias, &mbito
de aplicacion, objetivos, medidas para evitar la corrupcion y procedimientos. Todo ello
adaptado a las caracteristicas propias y singulares del CCVM. Asi mismo se han elaborado
controles para evitar la posibilidad de comision de los referidos delitos.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Se concretan en los diferentes controles establecidos en el departamento financiero en
relacion con toda la operativa econdémica del CCVM. Se recogen a continuacion la relacion
de los ya descritos ya sean operativos o como propuesta:

Descripcion del control

.- CCVM cuenta con unas instrucciones de gastos de viaje, en el que se incluye tanto los
documentos justificativos que deben presentar los interesados como los importes méaximos
por tipo de gasto (manutencion, alojamiento).

.- CCVM cuenta con un procedimiento formalizado de registro, aprobaciéon y pago de
facturas, cuyo workflow esta soportado por una herramienta informatica (DF Server). En el
proceso existe segregacion de funciones. Los pagos deben ser firmado por dos directores.

.- CCVM elabora un presupuesto anualmente, en conjunto con los responsables de los
distintos Centros de Coste.

En el caso en que un Centro de Coste quiera incurrir en un gasto extraordinario debe solicitar
una ampliacién de presupuesto. Esta ampliacion debe ser evaluada y aprobada por la
Direccioén Financiera. Las modificaciones presupuestarias estan reflejadas en el portal de
transparencia de la compafiia.

.- Las cuentas anuales de CCVM son auditadas por un externo.

.- Mensualmente, la Direccion Financiera elabora un informe de control de presupuesto que
comparte con los Directores y el Gerente.

.- Trimestralmente, la Direccion Financiera elabora un informe de contabilidad de costes.

.- Los Directores de area de CCVM se retinen semanalmente para hacer seguimiento
operativo y financiero. Se elaboran actas de las reuniones en las que se recogen los acuerdos
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realizados y son compartidas con el resto de los empleados.

.- Los pagos en efectivo estan limitados a 400 euros.

.- Las cajas se liquidan diariamente a través de la realizacion de un arqueo.

.- Las altas y bajas de usuarios en los sistemas de la empresa son comunicadas por la
Direccién Financiera a la empresa externa que gestiona los sistemas.

.- La preparacion de impuestos es realizada internamente la Direccién Financiera. Una vez
preparado, se lo envian al asesor fiscal externo para que lo revise. Cuando reciben la
aprobacion proceden a realizar el pago.

.- Funciones en pagos + 100 mil euros: Existe un procedimiento de aprobacion de gastos
superiores a 100 mil euros, por el cual, financiero hace la propuesta, lo firma el gerente y se
sube al Presidente para su firma.

.- Propuesta de control: Desde CCVM realizan auditoria internas mensuales con caracter
previo a la auditoria financiera mensual del Ayuntamiento de Madrid

.- Desde CCVM cuentan con un programa de contabilidad. "Kritter"

.- Propuesta de control: Los Gnicos pagos extra es al personal. Tienen que venir solicitados
por el encargado y aprobado por RRHH. Es por horas extra.

.- CCVM cuenta con la herramienta "ERP Start Master" para el control de la facturacion, el
control de clientes y abonados. Se gestionan todos los recibos.

.- Propuesta de control: CCVM realiza un seguimiento de todas las partidas procedentes de
subvenciones a través de la implantacion de una partida de la auditoria financiera, asi como
del control interno.

.- CCVM cuenta con procesos administrativos de:

- Contabilizacién

- Facturacion

- Reclamacion de impagos

- De revision de caja

- Ingresos cheques

- Ingresos en efectivo

.- CCVM cuenta con un monedero electrénico con recarga automatica a través de la web,
para quitar taquillas y reducir los pagos en efectivo.

.- CCVM lleva a cabo la comprobacion de que el origen de los fondos provenientes de los
patrocinios (u otras actividades por las que percibe cuantia econdémica) se corresponden con
la cuenta/s aportadas por la entidad patrocinadora, evitando pagos mediante terceros
intermediarios.

Todas las medidas de los puntos anteriores contenidas en el punto 5 y la documentacién que
las contienen constituyen el sistema de Compliance o cumplimiento penal del CCVM que
serd aprobado proximamente en el Consejo de administracion previa consideracion de los
Consejeros.

Aportaciones a asociaciones o patrocinios
El Club de Campo pertenece a dos asociaciones sectorial: ACEDYR y ELIGE.

ELIGE es la Red de Empresas Locales de Interés General, que agrupa a empresas de
propiedad mayoritariamente municipal, como es nuestro caso, que presten servicios en
cualquier sector o ambito de actuacion con el fin de promover los intereses comunes de todas
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ellas y fomentar la eficacia, eficiencia, competitividad y calidad de servicio a la ciudadania.
La aportacion anual que el Club de Campo realiza a la Red Elige es de 2420€

ACEDYR es la asociacion de Clubes y Entidades Deportivas y Recreativas, es una asociacion
sin animo de lucro. Entre sus objetivos estan: Incrementar y mejorar la participacion social y
deportiva de nuestros asociados y de la sociedad en general. Aumentar la calidad econdmica
de nuestros clubes asociados y con ello el aumento de servicios con la maxima calidad. Sumar
informacion individual de cada club en un entorno de colaborativo y altamente positivo de
todos los asociados. Programas comunes de formacion y actualizaciéon constante en
referencia a los cambios legislativos en dmbitos de gestion. Intercambios de gestion,
deportivos, culturales, etc.

La aportacion anual que el Club de Campo realiza a la asociacion es de 2115€

7. SOCIEDAD

Principales riesgos que afectan a la organizacion en materia de compromiso con el
desarrollo sostenible, subcontratistas y proveedores, consumidores e informacion fiscal

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El Club de Campo desarrolla su actividad en la localidad donde se ubican sus instalaciones,
por lo que la oferta de empleo tiene mucho impacto a nivel local y de la comunidad,
Asi mismo, el porcentaje de proveedores locales es superior al 40% respecto a la facturacion.

Descripcion del impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio es
elevado, ya que tanto empleados, proveedores, abonados son del territorio local o de
Comunidad de Madrid. Se incrementa es este impacto cuando se realizan en las instalaciones
del Club de Campo actividades deportivas o sociales en varios dias ya que implica la de
demanda de servicios en la localidad como hospedaje o restauracion.

Informacién sobre la aportacion a fundaciones y entidades sin animo de lucro

En el 2022 sélo se han realizado aportaciones a asociaciones con las cuales CCVM mantiene
relacion.

Subcontratacién y proveedores

El CCVM se encuentra sujeto a la Ley de Contratos del Estado, a sus instrucciones internas
de contratacion y a una pluralidad de instrucciones del Ayuntamiento de Madrid publicadas
en la pagina web del Ayuntamiento en su portal de transparencia.
En aplicacion de toda esa normativa, el club elabora sus pliegos administrativos y técnicos
estableciendo diferentes condiciones de solvencia, criterios de adjudicacion y_criterios de
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adjudicacion que incluyen clausulas sociales (igualdad, prevencion riesgos, formacion) de
proteccion del medio ambiente y de ley de proteccion de datos.

No existe ningiin procedimiento sobre como se considera la responsabilidad social y
ambiental de los proveedores en sus relaciones con estos. Tampoco existen sistemas de
supervision y auditorias a proveedores y resultados de las mismas salvo la comprobacion de
que las empresas licitadoras cumplen con los criterios de solvencia exigidos (clasificaciones),
la aplicacion de los criterios de adjudicacion (calidad) y el cumplimiento de las condiciones
especiales de ejecucion obligatoria con requisitos de caracter social o medioambiental que
deben cumplir obligatoriamente.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el Art. 64 de la LCSP, el CCVM toma las medidas
adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectar y
solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los
procedimientos de licitacion a fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia y la igualdad de trato a los candidatos y licitadores.

A estos efectos, cualquier persona o entidad que tenga conocimiento de un posible conflicto
de interés debera ponerlo inmediatamente en conocimiento del drgano de contratacion.

Consumidores

Descripcion de las medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

El Club de Campo Villa de Madrid ofrece a los usuarios un servicio de intervencion rapida
en caso de accidentes en sus instalaciones a través de una unidad mévil medicalizada y dos
técnicos sanitarios. Se trata de un servicio a través de un teléfono de emergencias a
disposicion de todos los usuarios durante todo el tiempo de apertura de las instalaciones, que
gracias a su vehiculo todoterreno puede acceder en un corto espacio de tiempo a cualquier
lugar del Club de Campo y realizar una primera atencion sanitaria mientras que llega servicio
de ambulancia y traslado en caso de ser necesario.

Ademas, el Club de Campo Villa de Madrid ofrece un servicio de atencién médica con
médico y ATS en la piscina cubierta durante todo el tiempo de apertura de la instalacion.

Descripcion de los sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas
El Club de Campo Villa de Madrid, dispone de un sistema de registro de todas las sugerencias
y reclamaciones que recibe por varios canales: web (apartado opina y sugiere), correo
electrénico de informacion de abonados, correo ordinario a través de cartas y presenciales.
Las sugerencias y reclamaciones llegan a través de los diferentes canales y se registran en el
Server, o Sistema de Registro. Una vez registradas e identificadas con los datos del abonado
y breve descripcion (ej.. Reclamacion bono piscina), el sistema las deja en el apartado de
distribucién. Desde este apartado del Server, se distribuyen por materias al Departamento
que compite la sugerencia o reclamacion (Deportes, Infraestructuras, RR.HH, Etc.). Cada
departamento genera la respuesta, dicha respuesta es aprobada y firmada por el director del
Departamento al que corresponde y regresa a distribucion, para que desde aqui sea enviada
via correo electronico, con sello y fecha, a la persona que ha enviado esa sugerencia o
reclamacion.
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CLASIFICACION POR TIPO ANO 2022

Del total de la entrada, 313 han sido Reclamaciones, y 22 son Sugerencias, como se puede

observar en la tabla que se adjuntan a continuacién

b022 2021
Niimero
IRECLAMACION([313 321
SUGERENCIA [22 25 A . ., .
continuacién, se inserta una
Totales 1335 346 tabla en los que se puede obser\'/ar
la clasificacion de las Sugerencias

y Reclamaciones recibidas, agrupadas por materias.

h022 021
)M.ATERIAS
Numero
IDEPORTES 174 157
ICOMUNICACION 68 125
NFRAESTRUCTURAS 71 59 .
CLASIFICACION
RRHH 4 POR MOTIVOS DE
RECLAMACION
Total 313 46 ]
o p ANO 2022

Los motivos de las reclamaciones seglin han indicado los ciudadanos han sido los siguientes:

CELEBRACIONES DE GRANDE EVENTOS DEPORTIVOS. Quejas por el cierre
de instalaciones durante los grandes eventos deportivos que se celebran el Club de
campo

RESERVAS GOLF Y SATURACION CAMPO GOLF. (Incidencias en la web,
saturacién campo ...)

SUPRESION DE ALGUNOS TIPOS DE ABONOS Y CAMBIOS EN EL
MONEDERO ELECTRONICO

SUBIDAS DE TARIFAS

ENCUESTA. Tras la encuesta realizada a todos los abonados a través de la web, los
abonados enviaron a través del server sus comentarios

 r——
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e VARIOS. (Incidentes accesos, quejas sobre empleados, diferencias entre abonados

)

Informacion fiscal

Proporcionamos evidencias del seguimiento efectivo de las politicas y estrategias fiscales
definidas por €l Consejo de Administracion.

*Criterios aplicados. Responsabilidad, estructura corporativa, transparencia y cumplimiento.
Normativa interna que asegura un cumplimiento integro de las obligaciones tributarias.
Estructura organizativa y medios adecuados para cumplir las obligaciones fiscales.

*Relaciones con Administraciones. Desarrollar de relaciones cooperativas con las
autoridades fiscales, basadas en respeto, transparencia y confianza.

*El enfoque Fiscal. El Consejo de Administracion aprueba la Politica Fiscal y supervisa la
ejecucion de la estrategia y la gestion de los riesgos fiscales. Estructura societaria alineada
con el negocio y adecuada a los requerimientos legales y estandares de gobierno corporativo.
Consolidacion de las operaciones con el Ayto. de Madrid, publicando la informacion sobre
pagos de impuestos y obligaciones en el portal de transparencia.

*Gobernanza fiscal y gestion de riesgos. Realizamos procesos de control interno para
asegurar el cumplimiento fiscal. Estructura organizativa y medios adecuados para garantizar
el correcto desempefio de la funcidon fiscal y asi aplicacion de la norma tributaria
rigurosamente.

Los beneficios obtenidos pais por pais

El Club de Campo ha obtenido un resultado del ejercicio 2022 antes de impuestos de
109.852,81€.

Los impuestos sobre beneficios pagados (no devengados)

* 1 PERIODO 209.637,59 euros, en abril del 2022.

* 2 PERIODO sin ingreso debido a que la base del pago fraccionado resulto ser de 388.247,53
euros al que aplicando el 24% da un resultado previo de 93.179,71euros con el pago del
1PERIODO se obtiene declaracidn negativa, en octubre 2022

* 3 PERIODO 17.262,06 euros en diciembre del 2022.

Las subvenciones publicas recibidas

Las subvenciones publicas recibidas de entidades publicas se gestionan segun la normativa
vigente en tiempo y forma directamente con la entidad que corresponda. En el 2022 se han
solicitado subvenciones corrientes para la actividad deportiva a los distintos organismos
publicos como Consejo Superior de Deportes, Ayuntamiento de Madrid, CAM, Federaciones
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Deportivas, los cuales publican las condiciones para solicitud. Tras solicitarlas se justifica
con la documentacion necesaria. Posteriormente publican en el BOAM, BOCAM o BOE, la
resolucion definitiva de 1a cantidad aprobada de subvencidn para cada entidad.

Entidad Concesionaria Saldo Finalidad
Ejercicio 2022
Consejo Superior de Deportes 170.224,01 Subvencién equipos Hockey
Comunidad de Madrid 16.970,00 Subvencién de formacion
Federacion Hokey 7.371,00 Subvencién de ayuda equipos Hockey
Comunidad de Madrid 72.685,27 Subvencién de ayuda equipos Hockey
Ayuntamiento de Madrid 34.950,72 Subvencidn de ayuda equipos Hockey
Ayuntamiento de Madrid 1.851,05 Subvencién de ayuda tenis ypadel
Ayuntamiento de Madrid 150.000,00 Aportacién directa CSI OXER 2022
Ayuntamiento de Madrid 50.000,00 Aportacion directa CS10 2022
Ayuntamiento de Madrid 298.023,10 Aportacién actividades y eventos 2022
Federacidn Hipica de Madrid 1.710,00 Ayudas varios concursos
Ingreso porservicio al personal 386,40 Ingresos por servicios al personal
804.171,55
(
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ANEXO I: Indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre

indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Informacion solicitada por la Ley 11/2018

INFORMACI47-ON GENERAL

Una breve descripcion del modelo de negocio que incluye

Materialida
d

Pagina o apartado del
informe donde se da
respuesta

Criterio de reporting:
GRI seleccionados
(Gltima version si no se
indica lo contrario)

] . : “: e
- Socretaria dsi Consejo de
I Adminisirasion _

su entorno empresarial, su organizacion y estructura Matefial 474849 GiIi26)(2021)
, GRI 2-1 (2021)
Mercados en los que opera Material 49 GRI 2-6 (2021)
Obijetivos y estrategias de la organizacion Material 49 GRI 2-1 (2021)
Principales fa_(’:tores y tendencias que pueden afectar a su Material 49 GRI 3-3 (2021)
futura evolucion
47
Marco de reporting utilizado Material GRI 1 (2021)
Principio de materialidad Material 47 GRI 3-3 (2021)
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las
politicas relativas a estas cuestiones asi como de los . " 1
principales riesgos relacionados con esas cuestiones Material 2053 GRIS~5\(2021)
vinculados a las actividades del grupo
Informacién general detallada
Informacién detallada sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en el medio Material 54 GRI 3-3 (2021)
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad
Procedimientos de evaluacion o certificacién ambiental Material 54 GRI 3-3 (2021)
10 Ver nota de las cuentas
g 2 . anuales (en el caso de
aer]‘;‘i‘;f]‘t’;g:d'cad°s a la prevencidn de riesgos Material | que incluyan recursos GRI 3-3 (2021)
financieros y se reflejen en
las cuentas anuales)
Aplicacion del principio de precaucion Material 54 GRI 2-23 (2021)
Cant_idad de provisiones y garantias para riesgos Material 10 Ver nota de las cuentas GRI 3-3 (2021)
ambientales anuales
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que
afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta | a0 GRI 3-3 (2021)
cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de
una actividad, incluido el ruido y la contaminacién luminica
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
. " o bl i GRI 306-1
(l;/ledldas de p.r’evenci!or), reggcla(ie, (;eugl;a(\)mon, otras formas | |4 oo 55-58 GRI 306-2
e recuperacién y eliminacién de des S GRI 306-3
r c—
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= Criterio de reporting:
¥ o Materialida F.'agma Delxlitty o GRI seleccioeladog
Informacion solicitada por la Ley 11/2018 d informe donde se da (Gltima versién si no se
nespuesia indica lo contrario)
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos Material 57 GRi 3-3 (2021)
Uso sostenible de los recursos
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las . . GRI 303-3
limitaciones locales hSiSnal 66-67 GRI 303-5
Copsumo de mate.nas primas y medidas adoptadas para Material 57-61 GRI 301-1
mejorar la eficiencia de su uso
Consumo, directo e indirecto, de energia Material 64-66 GRiI 302-1
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética Material 62-63 GRI 3-3 (2021)
Uso de energias renovables Material 63-65 GRI 302-1
Cambio climatico
Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como GRI 305-1
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso Material 68 GRI 305-2
de los bienes y servicios que produce
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del . g | 3-
cambio climatico Material 67-68 GRI 3-3 (2021)
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y
largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto Material 67-68 GRI 3-3 (2021)
invernadero y los medios implementados para tal fin
Proteccion de la biodiversidad
I\/_Ied_idas _tomadas para preservar o restaurar la Material 67 GRI 3-3 (2021)
biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en . y y
areas protegidas Mateqal g GRISHZ021)
CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las
politicas relativas a estas cuestiones asi como de los .
principales riesgos relacionados con esas cuestiones Material 69-70 GRI 3-3 (2021)
vinculados a las actividades del grupo
Empleo
Numero total y distribucién de empleados por pais, sexo, .
edad y ciasificacion profesional atenal jp0si GRIA05
Namero total y distribucion de modalidades de contrato de
trabajo y promedio anual de contratos indefinidos, de .
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por Matsrial GilFES GRY 257 (2024)
sexo, edad y clasificacion profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion .
profesional Materiat 85 GRI 3-3 (2021)
| EMPRESA MIXTA OLUD D& G P 5]
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Materialid Pagina o apartado del Cg;eino'de r.epor;mg:
Informacién solicitada por la Ley 11/2018 Y informe dond d e e aracos
P y d Rt 1) e (dltima version si no se
e indica lo contrario)

Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por : g g
sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor Material 72-76 GRI 3-3 (2021)
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo Material 7276 GRI 3-3 (2021)
iguales o de media de la sociedad S N
Remuneracion media de los consejeros y directivos,
incluyendo Ia retribucién variable, dietas, indemnizaciones, 3 )
el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazo Hstons 76 GRIC-o12D2il)
y cualquier otra percepcién desagregada por sexo
Implantacién de politicas de desconexion laboral Material 76 GRI 3-3 (2021)
Numero de empleados con discapacidad Material 77 GRI 3-3 (2021)
Organizacion del trabajo
Organizacién del tiempo de trabajo Material 78 GRI 3-3 (2021)
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la
empresa para promover la implicacion de los trabajadores . x y
en la gestién de la compaiiia, en términos de informacién, Matenal g GRI 353)(2021)
consulta y participacién
Numero de horas de absentismo Material 78 GIZI:I- ic(é(_)gz R
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y GRI 3-3 (2021)
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de Material 77-78 GRI 403-3
ambos progenitores -
Salud y seguridad

GRI 3-3 (2021)
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo Material 79-80 gs: 382:;11,

GRI 403-4
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y GRI 403-9
gravedad, asi como las enfermedades profesionales; Material 79-80 GRI 403-10
desagregado por sexo
Relaciones sociales
Organizacion del dialogo social incluidos procedimientos Material 85-86 GRI 3-3 (2021)
para informar y consultar al personal y negociar con ellos
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la
empresa para promover la implicacion de los trabajadores Material 85-86 GRI 3-3 (2021)
en la gestion de la compaiiia, en términos de informacién,
consulta y participacién
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo Material 48 .85-86 GRI 2-30 (2021)
por pais ’
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el Material 79 GRI 3-3 (2021)
campo de la salud y la seguridad en el trabajo GRI 403-4
Formacion
Politicas implementadas en el campo de la formacién Material 80 GRI 404-2
Cantidad total de horas de formacion por categoria Material 80-81 GRI 3-3 (2021)
profesional
Accesibilidad universal
[ ENPRESANIXTACLUr B2 o wBD |
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Pagina o apartado del

Criterio de reporting:

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Mate:llallda informe donde se da (U?ti?r! as 3:;2:2?:333 2
FeRptesta indica lo contrario)

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad Material 77 GRI 3-3 (2021)

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de . : g

oportunidades entre mujeres y hombres Material go=70 GRI 3-3 (2021)

Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el

empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razon de Material 70 GRI 3-3 (2021)

sexo

Pohty;a contra _todo_tlpo de discriminacion y, en su caso, de Material 70 GRI 3-3 (2021)

gestion de la diversidad

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las

politicas relativas a estas cuestiones asi como de los Material 36 GRI 3-3 (2021)

principales riesgos relacionados con esas cuestiones

vinculados a las actividades del grupo

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida

Aplicacidn de procedimientos de diligencia debida en

materia de derechos humanos y prevencion de los riesgos GRI 2-23 (2021)

de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, Material 86 GRI 2-26 (2021)

medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos

cometidos

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos | Material 86 G%ngéa(z(%%)

Medidas implementadas para la promocién y cumplimiento

de las disposiciones de los convenios fundamentales de la

OIT relacionadas con el respeto por la libertad de

asociacion y el derecho a la negociacién colectiva; la Material 86 GRI 3-3 (2021)

eliminacion de la discriminacion en el empleo y la

ocupacion; ta eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio;

la abolicion efectiva del trabajo infantil

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las

politicas relativas a estas cuestiones asi como de los . . )

principales riesgos relacionados con esas cuestiones Matenal SOE GRI 3-3(2021)

vinculados a las actividades del grupo
GRI 3-3 (2021)

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno | Material 86-87 GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)
GRI 3-3 (2021)

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales Material 87-89 GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro | Material 87-89 GRI 2-28 (2021)
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by s Materialida F_’aglna ek GRI seleccionados
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d (dltima versi6n si no se
respuesta 7 k
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INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las
politicas relativas a estas cuestiones asi como de los . g )
principales riesgos relacionados con esas cuestiones Materal gl CRLI(E0:)
vinculados a las actividades del grupo
Compromisos de la empresa con el desarrolio sostenible

89-90
El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el Material GRI 3-3 (2021)
desarrolio local

89-90
El impacto de la ac_:tiv[dad de la sociedad en las poblaciones Material GRI 3-3 (2021)
locales y en el territorio
Las relaciones mantenidas con los actores de las &
comunidades locales y las modalidades del didlogo con Material GRI 2-29 (2021)
estos
Las acciones de asociacion o patrocinio Material 89 GRI 3-3 (2021)
Subcontratacion y proveedores
Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, , !
de igualdad de género y ambientales Haeial =0 GRIS=3 (2021
Consideracion en las relaciones con proveedores y . N
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental Mategal 2 GRILZ;6 (2024)
Si_stemas de supervision y auditorias y resultados de las Material 90 GRI 2-6 (2021)
mismas
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores Material 90-91 GRI 3-3 (2021)
Sister_’nas de reclamacioén, quejas recibidas y resolucion de Material 91-92 GRI 3-3 (2021)
las mismas
Informacion fiscal
Los beneficios obtenidos pais por pais Material 93 GRI 3-3 (2021)
Los impuestos sobre beneficios pagados Material 93 GRI 3-3 (2021)
Las subvenciones publicas recibidas Material3- | 93-94 GRI 201-4
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A) AREA DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES

1. ORGANIGRAMA FUNCIONAL

COORDINADOR
DEPORTES
Escuelas / Piscina

Adrian Ferndandez

Socorristas
Monitores
Escuelas

DIRECTOR ACTIVIDAD FISICAYY DEPORTE
JESUS BARRERA CORREAL

GUILLERMO SANCHEZ NARANJO

COORDINADOR
DEPORTES
Sistemas de
Gestién / Croquet
Maria Diaz

Area Comunicacion
Instasoft

Master Caddie Croquet

Oficina Deportes

COORDINADOR
DEPORTES
Golf

Manuel Galdn

Secretaria Golf
Charo Barba

Cristina Avilés

Mdnica Martinez

SECRETARIAS TECNICAS

Direccion Técnica de Hockey

Secretarfa Técnica de Tenis/Padel
Secretaria Técnica de Hipica

Master Caddie
Marshalls/Starter
Cuarto de Palos

Administracién Deportes

2. USOS INSTALACIONES

A continuacidn, se detallan los usos de las distintas instalaciones deportivas del Club durante el Afio 2022:

VARIACION

INDICADORES DE USOS 2016| 2017 2018 2019| 2020| 2021 2022 (%)
GOLF
Salidas Campo Abonados 122894 | 127483 | 125974 | 140375)|126649| 154119 148854 -3,42
Reservas perdidas Abonados 32270 19304 5654 3237 3185 2723 2895 6,32
Salidas Campo No abonados 4021 4632 5224 3265 3185 8462 3925 -53,62
CROQUET
Reserva Campo Abonados | I 2077 7556 l 6503 | -13,94
PADEL

e \CLUB DE CAMFO | 97
MADRID, S.A.

Scerelar!

A

a dei Conszjo de

. SR TUpRg ) .
rinsyasion

!
|




Usos de pistas Abonados y No

Club de Campo ‘i
Villa de Madrid s... ==—mg

3812,5 3650 3697 2843 4539 4081 4225 3,53

Abonados
Clases 529 452 372 293 350 205 430 109,76
TENIS
Usos'deipistasiEbonsdosiyitio 12381| 13604| 12612| 13502| 15173| 16758| 16394 2,17
Abonados
Clases 2744 2406 2080 2105 2054 2030 1970 -2,96
SQUASH
Usos pistas 690 776 642 787 613 585 329 -43,76
PISCINA
Usos libre Verano Abonados 89823 | 77630 82963 747021 43877 67900] 60812 -10,44
Usos libre Verano No Abonados 2218 2495 3534 4110 0 2324
Usos libre Invierno Abonados 31720 31490 29755 27099 | 20889| 25756 25026 23,30
Usos libre Invierno No Abonados 145 160 161 126 0 153 117 -23,53
GIMINASIO
Usos Abonados 8407 8864 9249 9367 4753 5712 7527 20,18
Usos No Abonados 14 12 10 13 3 5 4 66,67

SESIONES INDIVIDUALES 2016| 2017 2018 2019| 2020| 2021| 2022|VARIACION
PISCINA
Clases Particular Abonados 2217 1910 1614 9367 582 1441 1396 23,12
Clases Particular No Abonados 61 78 46 9 4 0 9 -100,00
GIMNASIO
SeslonesiEntrenamlenfos aa75| s500| 5312| s8s4| 2108| 2554 2645 3,56
Personales
Grupos Especiales 2575 1809 10
ABONOS 2022
PISCINA
Master Salud 220

Socrei arla o
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3. EVENTOS

EVENTOS ORGANIZADOS EN EL CCVM 2022

o wi
(TH] > N| w| =S ‘9 A [7s]
Sly|Slulelalglolg|lolc|lol X
Slo|E|o|E|Ele|zR|R| k|56
-
N T < @ X = =
SOCIALES 185919 |\ (11|27 2\ |\N|21]|\][ 90
TERRITORIALES 1160 \|[2 ]2 \|\N[2 NN 9
NACIONALES B T T T e O 6 T e O W U o VR I
INTERNACIONALES V22N 2 N[NNIV N 5
BENEFICOS N AER BN B\ i\ | el a2
TOTAL 2067|201 |5 |21|17|4 |0 |0 |1 |1 |118
A continuacioén se detallan los eventos mas significativos en las distintas secciones:
AJEDREZ
Junio: Simultineas contra El Rey Enigma y Conferencia Leontxo Garcia
Diciembre: Final Anual de Ajedrez .
BRIDGE
Septiembre: Gran Premio de Bridge del CCVM.
CROQUET
Marzo: Campeonato de Espafia Tier 4
Septiembre: Il Aniversario Copa Caser
Octubre: Open de Madrid de Croquet
GOLF
Febrero: Cto. De Madrid P&P
Marzo: Cto. De Espafia Absoluto Individual Fem
Abril: Cto. De Madrid Mid-Amateur
Julio; Campeonato Absoluto de Madrid de Profesionales
Octubre: Acciona Open de Espaiia de Golf
HIPICA
Mayo: Global Champions Tour CSI5*
Junio: Copa del Mundo de Naciones
Septiembre: Campeonato de Espaiia de Doma e e A e s e ey
Octubre: CDI4* Copa S.M. El Rey de Doma | ENPRESA MILTA CLUR De CAMPO |
| VIiLLA DS MADRID, SA. ﬂ
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Noviembre; CSN4* Madrid Top Ten

HOCKEY

Mayo: Final Four de Hockey Masc y Fem.
Junio: 50° Aniversario del Torneo de San Isidro.

NATACION

Septiembre: 64° Campeonato Social de Natacion.

PADEL
Circuito de Veteranos de Madrid de Padel.

PATINAJE

Interclubs de Patinaje

TENIS

Abril: I Open Comunidad de Madrid de Tenis CCVM
Noviembre: I Open W80 Villa Madrid

Diciembre: Campeonato Absoluto de Madrid Masc y Fem.

OTROS
Septiembre: VII Carrera Solidaria CCVM

4. RESULTADOS

RESULTADOS DEPORTIVOS CCVM 2022

., A ' . -, A . A
Deporte Deportista/Equipo Competicion Categoria Rtdo.
Blanc,:a Fernzfmdez Copa Andalucia Femenina Absoluta 4a
Garcia-Poggio
Alejandro Aguilera ; .
eJa' d gul Copa Andalucia Femenina Absoluta 7°
Martin
Cayetana Fernadez . .
i’ i : Internacional de Portugal femenino Absoluta 72
Garcia-Poggio
Alejandro Aguilera
) , & Match Octogonal Absoluto Masculino Absoluta 1e
Martin
Caye,tana Fe.rnadez Copa S.M. La Reina Absoluta 12
Garcia-Poggio
GOLF e d‘e el Internacional Dobles Senior Femenino Senior 3a
Pemartin
Aleja?dro Aguilera Cop.a RCG Sotogrande - Cpto. Europeo De Absoluta 10
Martin Naciones
Cayef:ana Fe‘rnadez Cop.a RCG Sotogrande - Cpto. Europeo De Abeollta 32
Garcia-Poggio Naciones
Cayetana Fernadez . ) . . . 1/2
i . ; Internacional De Francia Junior Femenino Junior /
Garcia-Poggio FINAL
Caye:(ana Fe'rnadez Comunidad de Madrid Ladies Open Profesional T3
Garcia-Poggio
Caye:cana Fe‘rnadez Toyota Junior Golf World Cup Junior 1e
Garcia-Poggio
[ EnPRESA W
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Cayetana Fernadez
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. ; Eur r equipos Sub 18 Femenino Sub-18 70
Garcia-Poggio uropeo por equipos
Cayetana Fernadez Campeonato det Mundo Amateur Femenino Absoluta 50
Garcia-Poggio Por Equipos - Spirito Santo Trophy
Ramdn Luengo Campeonato de Europa Senior por equipos .
: ; Senior 5¢
Martinez Masculino
Maria de Orueta Campeonato de Europa Senior por Equipos .
; . Senior 72
Pemartin Femenino
RianciSeaCentenc DAIKIN Madrid Open de Golf Adaptado Absoluta 82
Huerta
Caye:cana Fe.rnadez World Junior Girls Championship Junior 1¢
Garcia-Poggio
Juan Salama SPAIN GOLF TOUR - Campeonato de Castillay Profesional T4
Monsalve Ledn Profesionales PGAF
Caye’tana Fe‘rnadez Girls Amateur Championship Sub-18 28
Garcia-Poggio
Alejaf\dro Aguilera Can’Tpeonato internacional de.Argentlna por Absoluta 10
Martin Equipos - Copa Juan Carlos Tailhade
Alejandro Aguil
eJa' dro Aguilera Campeonato de Argentina Stroke Play Absoluta 79
Martin
Cayetana Fernadez i o
; . Andalucia Costa del Sol Open de Espafia Absoluta 52
Garcia-Poggio
Jose Riva Campeonato Europa 2022 Absoluta 3¢
CROQUET
Begofia Elzaburu | Campeonato Europeo Femenino Croquet GC 1¢
Eduardo Alvarez CSIWS* 150 5o
Aznar
Eduardo Alvarez CSi5* 160 30
Aznar
Eduardo Alvarez CSIWS* 155 20
Aznar
Eduardo Alvarez CSIWS* 150 6o
Aznar
Eduardo Alvarez CSI5* 150 6o
Aznar
Eduardo Alvarez CSI05* NC Final 160 10
Aznar
Eduardo Al
Az::: SRREHES Campeonato del Mundo 160 32°
HIRICA Eduardo Alvarez
Campeonato del Mundo Equipos 160 18¢
Aznar
Eduardo Alvarez Csia* 150 5o
Aznar
Eduardo Alvarez csI3* 150 20
Aznar
Eduardo Alvarez SIS 155 5o
Aznar
E Al
duardo Alvarez CSIO3* 150 10
Aznar
Eduardo Alvarez CSI03* 140 3¢
Aznar
Eduardo Alvarez CSI5* 140 10
Aznar
XA LR OE CANFG |
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Eduardo Alvarez csia* 150 30
Aznar
E Al
duardo Alvarez Ccsia* 145 20
Aznar
E Alvare
duardo Alvarez csla* 150 29
Aznar
E Al
duardo Alvarez csia* 145 10
Aznar
Eduardo Alvarez csla* 145 12
Aznar
Eduardo Alvarez Csia* 145 20
Aznar
Eduardo Alvarez
. csla* 145 12
Aznar
Eduardo Alvarez Csia* 150 2¢
Aznar
Eduardo Alvarez csi3* 140 12
Aznar
Eduardo Alvarez csi3* 140 2@
Aznar
Eduardo Alvarez csin* 140 32
Aznar
Eduardo Alvarez CSIWS* 150 52
Aznar
Eduardo Alvarez SIS 160 30
Aznar
Eduardo Alvarez CSIWS* 155 29
Aznar
Eduardo Alvarez CSIWS* 150 69
Aznar
Eduardo Alvarez CSI5* 150 62
Aznar
i‘::::“ Alvgrez CSI05* NC Final 160 10
E Alv
A::::do s Campeonato del Mundo 160 322
Eduardo Al
A(:::rdo Vgl=e Campeonato del Mundo Equipos 160 182
Eduardo Alvarez csla* 150 5e
Aznar
Eduardo Alvarez csi3* 150 2@
Aznar
Eduardo Alvarez CSI5* 155 5e
Aznar
Eduardo Alvarez csIo3* 150 19
Aznar
Al
Eduardo Alvarez CSIO3* 140 3¢
Aznar
Eduardo Alvarez CSIS* 140 1¢
Aznar
Eduardo Alvarez csia* 150 3¢
Aznar
Eduardo Alvarez CSia* 145 20
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Aznar

Z(;:::do Alvarez cs1a* 150 20
Z(::::do Alvarez csia* 145 10
i(::::do Alvarez cSia* 145 10
i(;lrl:::do Alvarez csia* 145 20
i(;l:::do Alvarez csia* 145 10
i(;l:::do Alvarez csla* 150 20
E\S:::do Alvarez Cs13* 140 10
i(;l:::do Alvarez csi3* 140 20
E\czi:::do Alvarez CSI2* 140 30
Leticia Riva Gil CsSI3* 135 1¢
Leticia Riva Gil CsI2* 135 20
Leticia Riva Gil CsI3* 135 3¢
Leticia Riva Gil CsI2* 130 2¢
Leticia Riva Gil csia* 140 32
Juan Riva Francos Csl1* 135 29
Juan Riva Francos csla* 135 3¢
Juan Riva Francos csi2* 135 29
Juan Riva Francos Csi2* 130 2¢
Santiago Nufiez Riva | CSIO3* 150 3¢
Santiago Nufiez Riva | CSI4* 160 69
Santiago Nufiez Riva | CSI3* 150 69
Santiago Nufiez Riva | CSIO3* 145 69
Santiago Nufiez Riva | CSI3* 145 5¢
Santiago Nufiez Riva | CSI4* 160 20
Santiago Nuiez Riva | CSI2* 145 40
Santiago Nuifez Riva | CSI2* 145 40
Santiago Nuifez Riva | CSI2* 145 3¢
Jose Diaz Vecino CsI3* 140 69
lose Diaz Vecino Csl1* 140 5¢
Jose Diaz Vecino CsSI3* 140 4¢
Jose Diaz Vecino csii* 140 29
Jose Diaz Vecino Csi1* 140 3¢
Jose Diaz Vecino Csi1* 140 40
Jose Diaz Vecino Csi1* 140 62
Jose Diaz Vecino csi1* 140 62
Armando Trapote CSlo3* 150 32
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Armando Trapote CsSIos* 160 99
Armando Trapote CsI5* 150 29
Armando Trapote CsI5* 155 8¢
Armando Trapote CSIO3* 145 5¢
Armando Trapote csla* 155 20
Teresa Blazquez CSIT* 140 1e
Abascal
T Bl
eresa Blazquez CSi2* 145 30
Abascal
T Bl
eresa Blazquez Csiz* 140 20
Abascal
Teresa Blazque
quez csl2* 140 10
Abascal
Equipo de Hockey
HOCKEY | Divisién de Honor Eurohockey League (EHL) Hierba Fem 62
Fem
Equipo Fem . °
TENIS Veteranas +55 Cto de Europa veteranas +55 (Turquia) + 55 Fem 10
. ADO f\ N A
Deporte Deportista/Equipo Competicion Categoria Rtdo.
Ferna
Caye:cana e.rnadez Campeonato de Espafia Sub-18 Femenino Sub-18 42
Garcia-Poggio
Juan Fernandez- S .
i ,er , z Campeonato de Espaiia Mid-Amateur de P&P Mid Amateur 49
Ardavin Martinez
Alejandro afar
Eiandreia ? ga Campeonato de Espafia Dobles Senior .
lbran / Ramén ) Senior 29
. Masculino
Luengo Martinez
jdana d’e Sl Gran Premio Senior femenino Senior 32
Pemartin
AIeJan:ndro Aguilera Campeonato de Espafia Universitario Absoluta 3¢
Martin
Cayetana Fernadez o .
. : Campeonato de Espaiia Amateur Femenino Absoluta 22
Garcia-Poggio
Blanca Fernande o .
, ) z Campeonato de Espafia Amateur Femenino Absoluta 52
Garcia-Poggio
GOLF Cayetana Ferndndez
Garcia-Poggio / o
Blanca Fernandez E:::Z:;r;ato UE'Es paTRIDRlEFRATADSCI NN Absoluta 1¢
Garcia-Poggio / Maria
Caparros Levin
Maria de Orueta Campeonato de Espafia Individual Senior ]
, . Senior 52
Pemartin Femenino
Alejafldro Aguilera Campe?nato de Espafia De FFAA Absoluto Absoluta 10
Martin Masculino
Carlos Balmaseda N . .
. i X Campeonato PGA de Espaiia Senior Profesional 1@
Sanchez
fAgna d,e Orueta Campeonato de Espafia Amateur Dobles Mixto Absoluta 12
Pemartin
Felix Bolivar Asensi Final Ranking Nacional P&P Absoluta 3¢
C?rlos g s Gran Final PGA Spain Golf Tour - Pals Profesional T3
Sanchez g
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Carlos Balmaseda Costa de Almeria Campeonato de Espafia De .
. . . ) Profesional 4¢
Sanchez Profesionales Senior Masculino
Eduardo Villanueva V Copa Presidente Semif.
Francisco Borreguero | XV Campeonato de Espafia Tier 4E 1¢
Francisco Borreguero | XV Campeonato de Espafia Tier 4E 1¢
Patricio Garay Campeonato de Espaiia sub-25 1¢
Ihigo Castafion Campeonato de Espafia sub-25 29
. - B
CROQUET Filiberto Cano XV Campeonato de Espafia Dobles 2
Luis Sebastian de g
. XV Campeonato de Espaia Tier 4L 19
Erice
Francisco Borreguero | XV Campeonato de Espaiia Tier 4L 29
Jaime Chicharro XV Campeonato de Espafia Tier 4M 29
Jose Riva XXVIIl Campeonato de Espafia de Ac 1e
Jose Riva Campeonato de Espaiia TIER 1 1¢e
Eduardo Alvarez CSNA* 140 40
Aznar
Eduardo Alvarez CSNA* 135 10
Aznar
Eduardo Alvarez
CSN4* 135 29
Aznar
Eduardo Alvarez CSN2* 135 20
Aznar
Eduardo Alvarez CSNA* 145 a0
Aznar
Eduardo Alvarez CSNA* 140 20
Aznar
Eduardo Alvarez CSNA* 140 10
Aznar
Eduardo Alvarez CSNA* 145 10
Aznar
Eduardo Al
) - varez CSN4* 135 20
HIPICA | Aznar
Eduardo Alvarez CSNA* 140 30
Aznar
Santiago Nufiez Riva | Campeonato de Espafia Absoluto 32 Calificativa 150 pA
Santiago Nufiez Riva | Campeonato de Espafia Absoluto Final Final Bronce
Santiago Nufiez Riva | CSN4* 140 3¢
Pilar Alvarez Galvez Campeonato de Espafia Veteranos 1* Individual Oro
Pilar Alvarez Galvez Campeonato de Espafia Veteranos 1* Equipos Plata
Afifonso Gredilla o .
Campeonato de Espafia Veteranos 1* Equipos Plata
Bastos
S.A.R. Dfia. Elena de N " .
. E
Borbony Grecia Campeonato de Espafia Veteranos 1 quipos Plata
Maria Herrero Pidal Campeonato de Espafia Veteranos 1* Equipos Plata
Clara Rotondo Urcola | Campeonato de Espafia Veteranos Equipos Oro
Luz Cort Lantero Campeonato de Espafia Veteranos Equipos Plata
Miguel Balon Puente | Campeonato de Espafia Veteranos Equipos Plata
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Isidro Castillejo

Campeonato de Espafia Veteranos Equipos Plata
Bermudez de Castro i 2 i
Alfredo Revuelta de - i
Rojas e Campeonato de Espafia Veteranos Equipos Plata
Juan Riva Gil CSN2* 120 G
Leticia Riva Gil Campeonato de Espaiia - Complementarias 135 19
Joaquin Perez-
Bustamanate Arias- CSNP1 D2 1¢
Salgado
Joaquin Perez-
Bustamanate Arias- CSNP1 D2 3¢
Salgado
Joaquin Perez-
Bustamanate Arias- CSNP1 D2 22
Salgado
Emilio Garcia-Torres CSN2* 130 20
Solano
Emilio Garcia-Torres CSN4* 135 30
Solano
Emilio Garcia-Torres CSNA* 135 1e
Solano
Emilio Garcia-Torres CSNA* 130 12
Solano
Emilio Garcia-Torres CSNA* 130 29
Solano
Ana Garcia-Torres CSN2* 130 3¢
Solano
Ana Garcia-Torres CSN4* 140 30
Solano
Ana Garcia-Torres CSN3* 130 1¢
Solano
Ana Garcia-Torres CSN2* 135 29
Solano
Ana Garcia-Torres CSN2* 130 3¢9
Solano
Ana Garcia-Torres CSN2* 130 1¢
Solano
Ana Garcia-Torres CSN4* 125 1¢
Solano
Ana Garcia-Torres CSNa* 130 1¢e
Solano
Ana Garcia-Torres CSN2* 130 1¢
Solano
Ana Garcia-Torres CSN4* 130 3¢
Solano
Ana Garcia-Torres CSN4* 130 12
Solano
Ana Garcia-Torres CSN4* 130 12
Solano
Ana Garcia-Torres CSNA* 135 29
Solano
Ana Garcia-Torres CSN4* 120 1¢
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HOCKEY

Solano

Ana Garcia-Torres CSNa* 130 3¢
Solano

Ana Garcia-Torres CSNA* 125 20
Solano

Camen Garcia-Torres CSN3* 140 19
Solano

Camen Garcia-Torres CSN3* 135 30
Solano

Camen Garcia-Torres CSN2* 130 10
Solano

Camen Garcia-Torres CSNa* 140 10
Solano

Camen Garcia-Torres CSNA* 140 10
Solano

Camen Garcia-Torres CSNA* 130 29
Solano

Jose Diaz Vecino CSN4* 140 12
Jose Diaz Vecino CSN3* 135 3¢
Alfonso Gredilla CSNa* 140 20
Pereda

Equipo de Hockey

Divisidn de Honor Cto. Liga Division Honor Fem Hierba Hierba fem 23

Fem

Equipo de Hockey
Division de Honor
Mas

Cto. Liga Divisién Honor Mas Hierba

Hierba Mas 42

Equipo de Hockey
Divisién de Honor
Fem

Cto. la Copa la Reina Hierba

Hierba fem 12

Equipo de Hockey
Divisién de Honor
Mas

Cto. la Copa el Rey Hierba

Hierba mas 32

Equipo de Hockey
Divisién de Honor B
Fem CCVM

Cto. Liga Divisién Honor B Fem Hierba

Hierba Fem 28

Real Sociedad 1927

Fase de Ascenso aDivision Honor B Hierba

Hierba Mas 22

Equipo de Hockey 12

Divisién Fem

Cto. Liga Divisién Honor Fem Sala

Sala fem 19

Equipo Juvenil Mas

Copa Espafia Hierba

Hierba Mas 29

Equipo Juvenil Fem Copa Espafia Hierba Hierba Fem 72
Equipo Juvenil Mas Semifinal Cto. Espaiia Sala Sala Mas 5¢
Equipo Juvenil Fem Semifinal Cto. Espafia Sala Sala Fem 5¢
Equipo Juvenil Mas Cto. Espafia Hierba Hierba Fem 79
Equipo Cadete Mas Cto. Espaiia Hierba Hierba Mas 5e
Equipo Cadete Mas Cto. Espafia Sala Sala Mas 62
Equipo Cadete Fem Cto. Espafia Sala Sala Fem 69
Equipo Infantil Mas Cto. Espaiia Hierba Hierba Mas 62
Equipo Infantil Mas Cto. Espaiia Sala Sala Mas 5¢
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Equipo Infantil Fem Cto. Espafia Sala Sala Fem 90
Equipo Mas
Veteranos +50 de Cto. Espafia por Equipos + 50 Mas 1¢
Tenis
Equipo Mas
Veteranos +55 de Cto. Espaia por Equipos + 55 Mas 29
Tenis
Equipo Mas
Veteranos +65 de Cto. Espafia por Equipos + 65 Mas 29
Tenis
Equipo Fem
Veteranas +40 de Cto. Espafia por Equipos +40 Fem 1¢
TENIS Teni

enis
Rosa M2 Andres Cto. Espana Vet Individual Vet. +45 1¢
Pablo Semprun Cto. Espafa Vet Individual Vet. +55 1¢
Ana Almansa Cto. Espaiia Vet Individual Vet. +55 10
Begofa Erafia Cto. Espafia Vet Individual Vet. +55 2¢
Javier Molina Cto. Espaiia Vet Individual Vet. +60 10
Beatriz Pellon Cto. Espafa Vet Individual Vet. +60 1e
Carmen Chillida Cto. Espafa Vet Individual Vet. +65 10
Pablo Semprun Cto Espafia Vet Dobles Vet. +55 1¢
Equipo Mas " .

quipo Via Cto Espafia por Equipos 22 Cat Vet. Mas 22

PADEL Veteranos

Equipo Veteranas - ] )

qu.lpo eterana Cto Espafia por Equipos Vet Senior 12 Cat Vet. Fem 19
Senior

M\ . . D) . L) &

Deporte Deportista/Equipo Competicion Categoria Rtdo.
Caye:cana Fe‘rnadez Campeonato Abierto de Madrid Femenino Absoluto T2
Garcia-Poggio
Javier Calles Roman Campeonato de Madrid de Profesionales PGAE | Profesionales T4
C?rlos Balmaseda Campeonato de Madrid de Profesionales PGAE | Profesionales T4
Sanchez
Rafael Santonja . ]

. Campeonato de Madrid Masculino de P&P Absoluto 1e
Hernandez
Frco. Javier Gutié : ;
co. Javier Guticrrez Campeonato de Madrid Masculino de P&P Absoluto 29
Bucero
Jose Domi .
aseibomingaiOma Campeonato de Madrid Masculino de P&P Absoluto T4
COIE Castellanos
RelHAndaiicta Campeonato de Madrid Mid-Amateur de P&P Mid Amateur 2¢
Tornos
o F’ernand’ez— Campeonato de Madrid Mid-Amateur de P&P Mid Amateur 5¢
Ardavin Martinez
Marta Caparrds Levin | Campeonato de Madrid Mid-Amateur de P&P Absoluto 28
Fernando Mata
Tornos / Jose Mata Campeoato de Madrid Dobles P&P Absoluto 29
Tornos
e Montero Campeoato de Madrid Dobles P&P Absoluto 3e
Martinez-Barona
Alejandro Aguiler Campeonato de Madrid Universitario Absoluto 52
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Martin
Marta Caparros Levin | Campeonato de Madrid Universitario Absoluto 22
| | Alonso .
sabe, Campeonato de Madrid Femenino de P&P Absoluto 23
Gonzadlez
Cayetana Fernadez . . .
, A Campeonato aAbierto de Madrid Femenino Absoluto T2
Garcia-Poggio
Ignacio Martin . .
& l ! Campeonato de Madrid Benjamin Benjamin 20
Ferreiro
Marta Fernande . . .
; , z Campeonato de Madrid Senior de P&P Senior 2a
Ardavin-Martinez
Casilda . .
Copa Princesa de Asturias SUB-25/SUB-18/SUB- | SUB-25/SUB-
Allendesalazar T5
. 16 18/SUB-16
Barcena
Ignacllo Gonzdlez Campeonato de Madrid Senior Masculino Senior 29
Martinez
Alejandro Gonzalez Campeonato de Madrid Senior Masculino de 2 .
; . Senior 1¢
Martinez Categoria
Jose Maria Caricero Campeonato de Madrid Senior Masculino de 2 .
. ) Senior 40
Ortiz Categoria
Carlos Balmaseda . . .
. Campeonato de Madrid Dobles Profesionales Profesionales 10
Sanchez
|
Juan Salama Campe<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>